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Die Zukunft — Umwelt — Gesellschaft (ZUG) gGmbH sucht zur weiteren Verstarkung des

,Kompetenzzentrums Klimaschutz in energieintensiven Industrien (KED)“ in Cottbus zum
nachstmoglichen Zeitpunkt und auf Dauer eine*n

Referent*in
Nationale Kontaktstelle zum EU-Innovationfonds (w/m/d)

Das KEI ist seit 2019 ein Geschaftsbereich der ZUG in Cottbus im Auftrag des
Bundesministeriums flr Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) tatig. Es betreut dabei als
Projekttrager das BMWK-Forderprogramm ,Dekarbonisierung in der Industrie® und ist als
ThinkTank interdisziplindrer und brancheniibergreifender Wissenstrager und Impulsgeber zur
Dekarbonisierung der Grundstoffindustrie. Zudem ist im KEI die Koordinationsstelle fiir das
Cluster Dekarbonisierung der Industrie (CDI) angesiedelt.

Es wird die Nationale Kontaktstelle (NKS) zum EU-Innovationsfonds eingerichtet und
aufgebaut.

Aufgaben

e Aufbau, Reprasentation und strategische Entwicklung der NKS zum EU-
Innovationsfonds, inkl. Entwicklung der Arbeits- und Organisationsstrukturen

e Beratung der Unternehmen bei Identifikation und Abwicklung
finanzierbarer/férderfahiger Projekte

e Beantwortung von Unternehmensanfragen, insb. zur Passung spezifischer Projekte
zum EU-Innovationsfonds und zur Antragstellung

e Realisierung von MaBnahmen zur Steigerung des Bekanntheitsgrades der NKS zum EU-
Innovationsfonds, inkl. Entwicklung und Abstimmung der
OffentlichkeitsarbeitsmaBnahmen (Website, Veranstaltungsformate,
Kommunikationsstrategie)

e Aufbau und Management von Netzwerken, inkl. Identifikation relevanter Verbande,
Unternehmen und Berater*innen

e Teilnahme und Reprasentation der NKS in verschiedenen Gremien auf EU-Ebene sowie
Zusammenarbeit mit der Bundesregierung

Anforderungsprofil
e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder
Universitatsdiplom)

e Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
e Schnelle Auffassungsgabe flr die Unterstiitzung von Projekten bei einem komplexen

Forder-Bewerbungsprozess

o Uberdurchschnittliches Engagement, ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit,
Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit sowie Planungs- und Organisationstalent,
»~Hands-On-Mentalitat", ausgepragte Dienstleistungsorientierung

e Praktische nachweisbare Erfahrungen bei der Entwicklung, Planung und Durchfiihrung

von Projekten

Nachweisbare Erfahrung im Klima- und Umweltbereich von Vorteil


https://www.klimaschutz-industrie.de/
http://cluster-dekarbonisierung.de/
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e Erfahrung im Aufbau von Netzwerken unter Beteiligung von Verbanden und
Unternehmen von Vorteil

e Praxiserfahrungen im Umgang mit CRM-Systemen von Vorteil

¢ Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen

Wir bieten

e einen sicheren und vielseitigen Arbeitsplatz mit hoher Eigenverantwortung an der
Schnittstelle zwischen internationaler und nationaler Umweltpolitik und ihrer
konkreten Umsetzung

e einen unbefristeten Vertrag und je nach Qualifikation eine Eingruppierung in
Entgeltgruppe 14 TVAD Bund sowie Zuschuss zum Jobticket

o vielfaltige Gestaltungsraume und Mdglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung und
Weiterentwicklung in einer dynamischen, wachsenden Organisation

e einen modernen und technisch sehr gut ausgestatteten Arbeitsplatz inkl. technischer
Ausstattung fiir das mobile Arbeiten

o flexible Regelungen zur mobilen Arbeit und die Mdglichkeit zur Wahrnehmung der
Aufgaben im Rahmen eines individuellen Teilzeitmodells auf allen Positionen

Interesse?

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung ohne Foto bis zum 17.09.2023 unter Angabe
der Kennziffer 23112 (iber unser Karriereportal https://karriere.z-u-g.org/. Bei Fragen
schreiben Sie uns eine Nachricht an bewerbung@z-u-g.org. Weitere Informationen zur ZUG
finden Sie unter www.z-u-g.org.

Als moderne Arbeitgeberin sorgen wir fir weitreichende Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
weil uns die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern ein besonderes Anliegen ist.
Wir férdern Diversitat, denn wir sind Giberzeugt, dass gemischte Teams (in Bezug auf
kulturelle und soziale Herkunft, Alter, Religion sowie sexuelle Identitat) die besten
Ergebnisse erzielen. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden ausdricklich zur Bewerbung
aufgefordert.


https://karriere.z-u-g.org/
mailto:bewerbung@z-u-g.org
http://www.z-u-g.org/

