rosenstadt forst (@
N

lausitz

STELLENAUSSCHREIBUNG
Stadt Forst (Lausitz) | Mésto Bars¢ (LuZyca)
Die Biirgermeisterin | Sottowka

Im Verwaltungsvorstand fir Stadtentwicklung und Bauen, Fachbereich Betriebshof, Bereich
Griunflachen und Friedhofspflege ist im Rahmen einer Nachbesetzung ab dem 01.08.2026 eine Stelle
als

Arbeiter/-in Griinflichen (m/w/d)

in Teilzeit mit 36 Wochenstunden unbefristet zu besetzen.

Das Aufgabengebiet wird insbesondere folgende Aufgaben umfassen:

Einsatz, Bedienung und Pflege der Maschinen (u. a. Freischneider, Mulch- und Mahtechnik,
Handrasenmaher, Laubpuster, Laubsauger, Erdbohrer)
umfassende Pflege-, Unterhaltungs- und Reinigungsarbeiten von gartnerisch gemischt

gestalteten stadtischen Griinflachen und Parkanlagen, Friedhéfen sowie Spielplatzen
WerterhaltungsmafRnahmen und Reparaturarbeiten an stadtischen baulichen Anlagen

Ausfiihrung von Unterhaltungs- und Pflegearbeiten an Stralkenbanketten
Ausflhrung von Arbeiten an Baumen und Gehdlzen auf / an éffentlichen Verkehrsflachen und

Anlagen zur Gewahrleistung der Verkehrssicherheit (Lichtraumprofilschnitt, Wildwuchsbeseitigung,
Form- und Erhaltungsschnitt)
Eigenstandige Friedhofs- und Bestattungsarbeiten, wie Vor- und Nachbereitung von

Bestattungsflachen, Verzichtserklarungen und Einfriedungsarbeiten)
Einsatz bei der Durchfiihrung des manuellen Winterdienstes

Folgende fachliche Voraussetzungen werden erwartet:

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung (m/w/d) als Gartner/-in in der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau oder Zierpflanzenbau, Forstwirt/-in bzw. vergleichbarer Abschluss
Kenntnisse der ZTV-Baumpflege

Grundkenntnisse der Unfallverhitungsvorschriften und des Arbeitsschutzgesetzes

Erfahrungen im Umgang und der Bedienung von brancheniblichen Maschinen, Geraten und
Werkzeugen

Flhrerschein der Klassen C1, C1E

www.forst-lausitz.de
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Folgende personliche Voraussetzungen werden erwartet:

besondere Umsicht, hohe Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

gute Umgangsformen und Kommunikationsfahigkeit, Blrgerfreundlichkeit

selbstandige, engagierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

handwerkliches und technisches Geschick

Teamfahigkeit

hohe physische Belastbarkeit

Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit und Bereitschaftsdiensten auch an den Wochenenden
» Verfugbarkeit flr Rufbereitschaftsdienste

» Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten lhnen:

ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr, eine Jahressonderzahlung, jahrliche Leistungspramie
betriebliche Altersvorsorge

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebssportangebote

flexible Arbeitszeitregelungen

mobiles Arbeiten (entsprechend der Arbeitsstelle)

regelmanige Weiterbildungsmdglichkeiten

eine Stadt mit einer vielseitigen Kita-Landschaft sowie Grundschulen, Oberschule und Gymnasium
Unterstitzung bei der Wohnraumsuche oder ggf. bei der Suche nach einem geeigneten
Grundstuck

» direkte Anbindung an die Autobahn A15 und gute regionale Bahnverbindungen

Die Stelle ist je nach Vorliegen der fachlichen und persénlichen Voraussetzungen mit der
Entgeltgruppe 5 nach dem Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TV6D) bewertet.

Sollten Sie sich ehrenamtlich in der Freiwilligen Feuerwehr engagieren, begrif3en und unterstitzen
wir dies. Das ist jedoch kein Kriterium fur die Auswahl zur Besetzung der Stelle.

Wir freuen uns Uber lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen mit einem Anschreiben, tabellarischen
Lebenslauf, Nachweisen Uber Berufsabschllisse, ggf. Arbeitszeugnissen und einschlagigen
Fortbildungsnachweisen.

Wir bitten um Einreichung der Bewerbungsunterlagen bis zum 01.07.2026 unter https://www.forst-
lausitz.de/karriere.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte telefonisch an:
Mandy Gral3, Team Personal
Tel.: 03562 989-241

Informationen zum Datenschutz:

Ihre Bewerbungsunterlagen werden durch uns im Einklang mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen verarbeitet. Die Information zum Datenschutz finden
Sie unter www.forst-lausitz.de/datenschutz.120387.htm

www.forst-lausitz.de




