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STELLENAUSSCHREIBUNG 
Kennziffer 2023-2.4/3-P 

Im Geschäftsbereich der Sächsischen Staatskanzlei suchen wir beim Staatsbe-
trieb Sächsische Informatik Dienste am Standort in Radebeul oder Kamenz zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Anwendungsbetreuer (m/w/d) im Projekt  
„Umsetzung E-Rechnung im Freistaat Sachsen“ 

befristet gemäß § 14 Abs. 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) bis 
zum 31. Dezember 2024 in Vollzeit. 

  

Wer sind wir? 

Der Staatsbetrieb Sächsische Informatik Dienste (SID) ist der zentrale IT-
Dienstleister für die Ministerien und Behörden des Freistaates Sachsen. Die 
Bandbreite der Aufgaben reicht von der Mitarbeit an der Entwicklung, der Ein-
führung und dem Betrieb von IT-Verfahren bis hin zur Teilnahme an der Pla-
nung, zum Betrieb und zur Pflege der vorhandenen IT-Infrastruktur. 

Der Fachbereich E-Government ist mit der Weiterentwicklung, der Anwen-
dungs- und Benutzerbetreuung sowie der Qualitätsüberwachung der Basiskom-
ponente Zahlungsverkehr betraut. Zu dieser Basiskomponente gehört ebenfalls 
die Realisierung der elektronischen Rechnung (E-Rechnung) für die Behörden 
in Sachsen. 

  
 
Soweit Sie die vorgenannten 
Voraussetzungen erfüllen, 
bitten wir Sie um Zusendung 
Ihrer aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen unter der 
 
Kennziffer  
2023-2.4/3-P  
 
bis 9. Juni 2023 
 
an den  
 
STAATSBETRIEB SÄCHSI-
SCHE INFORMATIK 
DIENSTE 
Personal, Organisation, Inne-
rer Dienst 
Postfach 1185 
0911 Kamenz 
 
bzw. per E-Mail an  
personal@sid.sachsen.de. 
 
Als Ansprechpartnerin steht 
Ihnen Frau Backofen 
Telefon 0351 3264-5224 
zur Verfügung. 
 
Für weitere Informationen be-
suchen Sie unsere Home-
page unter 
 
 
 
 
 
 

 
www.sid.sachsen.de 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören im Wesentlichen: 
 
 bei Fragen und Anregungen sind Sie stetiger Ansprechpartner für die Nutzer 

der E-Rechnung des Freistaates Sachsen 
 Sie vermerken Fehler in der Anwendung und leiten eigenverantwortlich not-

wendige Maßnahmen für die Behebung ein 
 Sie sprechen mit externen Dienstleistern bzgl. der Aufnahme, Definition und 

Dokumentation von Anforderungen an die E-Rechnungskomponente und 
unterstützen beim folgenden Roll-Out Prozess 

 Sie unterstützen in der Planung strukturierter Regressionstests zur Funkti-
onsprüfung neuer Versionen, übernehmen die Durchführung und Dokumen-
tation 

 Sie unterstützen die Projektleitung u. a. bei Strategie- und Marketingfragen 

 

Sie bringen folgende Voraussetzungen für Ihre Tätigkeit mit 
(bitte Nachweis beifügen): 
 
 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH)) in der 

Fachrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik oder in einer vergleichbaren 
Fachrichtung oder 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH)) in einer ande-
ren Fachrichtung mit entsprechenden Kenntnissen und Erfahrungen in den 
genannten Fachrichtungen und einschlägige Berufserfahrung im IT-Bereich 
oder 
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 ein berufsqualifizierender Abschluss in der Informationstechnik zzgl. lang-
jähriger Berufserfahrung, aufgrund derer nachweislich gleichwertige Fähig-
keiten und Erfahrungen vorliegen 

 Deutsches Sprachniveau vergleichbar B2 

 

Von Vorteil wären überdies: 
 
 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit i. V. m. einer hohen Serviceorientie-

rung 
 Kenntnisse und Erfahrungen in der Bereitstellung von IT-Services und in der 

Qualitätssicherung mit Hilfe methodisch fundierter Tests 
 Erfahrungen in der Projektarbeit, auch mit räumlich verteilten Beteiligten 

 

Noch nicht überzeugt? 
Wir bieten Ihnen neben vielfältigen und interessanten Aufgaben: 
 
 verantwortungsvolle Tätigkeitsbereiche mit eigenem Handlungsspielraum 

und selbstständigem Arbeiten 
 ausgewogene Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 
 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL 
 Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Prämien 
 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 

Vergütung 
 
Nach Vorliegen der oben genannten persönlichen Voraussetzungen und je nach 
Qualifikation erfolgt die Vergütung bis Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).  
 

 

Echte Vielfalt 

Der SID sieht Diversität im öffentlichen Dienst als Chance. Wir setzen auf ein 
Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt und selbstbestimmt teil-
haben kann. 
 
Der SID ist bestrebt, den Anteil von Frauen in der staatlichen Verwaltung zu 
erhöhen. Frauen werden daher ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.  
 
Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen 
bevorzugt berücksichtigt. Sie werden daher ebenfalls ausdrücklich aufgefordert, 
sich zu bewerben. 
 

 

Wir bitten um Verständnis, dass nur vollständige Bewerbungsunterlagen inkl. 
des Nachweises über die Gleichstellung/Schwerbehinderung berücksichtigt 
werden können. 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

 

Hinweis zum Datenschutz 
 

Mit Ihrer Bewerbung ist die elektronische Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten 
bis zum Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens verbunden. Ihre Rechte 
sowie weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Webseite. 

 

 

https://www.lsf.sachsen.de/download/Tarif/Entgelttabelle_TV-L_ab_01.12.2022.pdf
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