Stellenausschreibung

Die Stiftung Furst-Plickler-Museum Park und Schloss Branitz (SFPM) sucht zum ndchstméglichen Zeitpunkt einen

Fachbereichsleiter Park & Gartendenkmalpflege (m/w/d)
Entgeltgruppe 13 TV-L

Die vom Land Brandenburg errichtete Stiftung widmet sich dem Erhalt der Pflege, Erforschung und Prasentation des
Gesamtkunstwerks aus Garten- und Landschaftsgestaltung, Architektur, Raumausstattung und Sammlungen des Flrsten
Hermann von Piickler in Branitz. Park und Schloss sind Orte des kulturellen Lebens und der Kiinste in der Tradition des
Flrsten Puckler und gelten als national bedeutendes Kulturdenkmal. Die beriihmten Pyramiden und der modellhafte
Umgang mit den Folgen des Klimawandels machen die 660 ha groRe Branitzer Parklandschaft einzigartig.

Der Fachbereich Park & Gartendenkmalpflege ist der groRte der Stiftung und fir Gartenanlagen (Pleasureground,
Blumengarten, Pyramidenebene, Schlossgartnerei, Baumschule, Orangerie, vielgestaltige Gehdlzbestinde, Wiesen,
Gewadsser, Wege, Kleinarchitekturen) sowie forst- und landwirtschaftliche Flachen verantwortlich. Hierfiir sind 14
Géartnerinnen und Gartner und ebenso viele externe Mitarbeitende der Lebenshilfe Werkstatten tatig. Die
ingenieurtechnischen und wissenschaftlichen Mitarbeitenden des Fachbereiches sind vielféltig mit anderen Garten und
Forschungseinrichtungen vernetzt. Mit diesem Potenzial sind nachhaltige Leitlinien von ,Branitz als lebendigem

Denkmal” ideenreich in den Arbeitsalltag zu integrieren.

lhre Aufgaben

e  Gesamtverantwortung fiir Pflege und
denkmalgerechte Entwicklung der gartnerischen
Anlagen

e inhaltliche Ausrichtung und operative Leitung,
Organisation, Planung, Koordinierung und
Durchsetzung der Aufgaben in Parkpflege und
wissenschaftlicher Gartendenkmalpflege

e Verantwortung flir Planung und Evaluation von
gartendenkmalpflegerischen Konzepten und deren
nachhaltige Umsetzung und Dokumentation

e Mitarbeit in Fachgremien der Gartendenkmalpflege
und nationale sowie internationale Netzwerkarbeit

e  Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit der Stiftung,
Zusammenwirken mit den Fachbereichen Museum
und Baudenkmalpflege, Fach- und Fihrungs-
verantwortung gegeniiber dem Vorstand

Unser Angebot

lhr Profil

abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master, Dipl.-Univ.)

FUhrungspersonlichkeit mit ausgepragten
Managementkompetenzen

Erfahrung im Projektmanagement

flieRende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort
und Schrift

hohes Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit
historischen Parkanlagen

effiziente, strukturierte und motivierende
Arbeitsweise

Experimentierfreude und Engagement

Arbeiten im Sinne der Nachhaltigkeit

Erwiinscht sind

Erfahrungen in der Gartendenkmalpflege, Natur- und
Umweltschutz sowie Garten- und Landschaftsbau

Als Arbeitgeberin in einer der schonsten historischen Parklandschaften mit hoher Besuchsqualitdt und nationaler
Bedeutung bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter Familienfreundlichkeit einen verantwortungsvollen

und abwechslungsreichen Arbeitsplatz.

Sie finden bei uns ein vielseitiges, experimentierfreudiges Team, kurze Entscheidungswege sowie eine individuelle und
intensive Einarbeitung vor. Flexible Arbeitszeit und mobiles Arbeiten nach der Probezeit, 6 Wochen Jahresurlaub,
Jahressonderzahlung sowie freie Arbeitstage am 24. und 31. Dezember sowie einen Zuschuss zu vermogenswirksamen
Leistungen und eine VBL/Zusatzvorsorge nach TV-L gehoren ebenfalls zu unseren Angeboten.
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lhre Bewerbung
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung (ausschlieflich im pdf-Format mit insgesamt max. 20 MB in einer Datei) bis
spatestens 15.06.2025 per E-Mail an: bewerbung@pueckler-museum.de.

Flr Fragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte an Marion Bartel: (0355) 75 15 131, fiir inhaltliche Anfragen bitte an Dr.
Stefan Kérner: (0355) 75 15 200.

Die Stiftung Flrst-Piickler-Museum Park und Schloss Branitz gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte
Menschen nach MaRgaben des Sozialgesetzbuches IX bevorzugt beriicksichtigt. Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen
daher alle Bewerbungen — unabhingig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer moglichen Zuschlagserteilung ein einfaches polizeiliches Fiihrungszeugnis
abgefordert wird. Bewerbungs- und Reisekosten werden nicht erstattet. Mit Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich
einverstanden, dass wir lhre Unterlagen elektronisch erfassen und bis zu zwei Monate nach Besetzung der Stelle
aufbewahren. Diese werden nach Beendigung des Verfahrens geldscht.

Dr. Stefan Korner
Vorstand



