Stellenausschreibung

Rechtsreferendar (m/w/d) (Schwerpunkt
Arbeitsrecht)

Referenznummer: 60

Sie modchten als Student (m/w/d) Ihre theoretischen Kenntnisse aus dem Studium mit aktuellen
Fragestellungen aus einem Energieunternehmen verknipfen? Dann freuen wir uns, Sie
kennenzulernen!

Wir suchen einen engagierten Rechtsreferendar (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Arbeitsrecht am
Standort Hauptverwaltung Cottbus.

Bei uns, der LEAG, erhalten Sie einen umfassenden Einblick in die Organisation und die
Arbeitsablaufe von einem der grof3ten Arbeitgeber in Ostdeutschland und kdnnen gleichzeitig
praktische Erfahrungen anhand aktueller Fragestellungen eines Energieunternehmens und
arbeitsrechtlicher Einzelfalle sammeln.

lhre Herausforderungen als Rechtsreferendar (m/w/d) (Schwerpunkt Arbeitsrecht) werden
sein:

e Bearbeiten der fiir unseren Konzern relevanten arbeits-, mitbestimmungs- und
sozialrechtliche Grundsatzfragen

e Unterstitzen und Mitarbeit an der Gestaltung von  Tarifvertrdgen und
Betriebsvereinbarungen

e Analysieren von Gesetzes- oder Rechtsprechungsénderungen und Erstellen von
Vorschlagen zur Umsetzung der Anderungen im Konzern

e Bearbeiten von Anfragen aus dem Bereich des Individualarbeitrechts

e Bearbeiten von personalwirtschaftlichen Aufgabenstellungen

e Unterstutzen von Projekten

Als Rechtsreferendar (m/w/d) (Schwerpunkt Arbeitsrecht) sollten Sie folgende Qualifikationen
mitbringen:

e Erfolgreich abgeschlossenes erstes juristisches Staatsexamen mit mindestens der Note
.befriedigend”

Wahlfach Arbeitsrecht

Routinierter Umgang mit dem MS Office-Paket

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Hohes Mal} an Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Hohe Einsatzbereitschaft und selbststandiges Arbeiten

LEAG — Hier ist die Energie zu Hause!
Strom fir Millionen Haushalte, die Industrie und das 6ffentliche Leben — zuverlassig bei allen Wetterlagen, flexibel und bezahlbar. Dafiir arbeiten

unsere rund 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie machen die LEAG zum groften ostdeutschen Energieunternehmen und zu einem der groRten
privatwirtschaftlichen Arbeitgeber Ostdeutschlands. Wir schatzen die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bieten Ihnen ein
Arbeitsumfeld, in dem Sie lhre Potenziale entfalten konnen.




LEAGQD

Mehr Informationen und Ansprechpartner

Wir schatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Behinderung, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Alter. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen — Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, sowie |hre aktuelle Notenubersicht und Immatrikulationsbescheinigung — und
beschreiben Sie mdglichst genau das Themengebiet, in dem Sie Erfahrungen sammeln méchten.
Bitte denken Sie an die deutsche oder englische Ubersetzung lhrer Zeugnisse, wenn Sie lhren
Abschluss nicht in Deutschland erworben haben.

Ihre Fragen zu den verschiedenen Praktika und dem Rekrutierungsprozess senden Sie bitte per E-
Mail an bewerbung@leag.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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