Stellenausschreibung

Praktikant/Werkstudent/Abschlussarbeit
(m/w/d) im Bereich Personalcontrolling/HR
Controlling

Referenznummer: 2555

Sie méchten wahrend lhres Studiums lhre theoretischen Kenntnisse mit aktuellen Fragestellungen
eines Energieunternehmens verknupfen? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen!

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir mindestens 3 Monate einen engagierten
Studenten (m/w/d) im Bereich Personalcontrolling/HR Controlling fiir einen Einsatz in unserer
Hauptverwaltung am Standort Cottbus.

Bei uns, der LEAG, erhalten Sie einen umfassenden Einblick in die komplexen Arbeitsabldufe des
gréfiten ostdeutschen Energieunternehmens und splren gleichzeitig, wie wichtig jeder Einzelne fur
unseren Unternehmenserfolg ist.

Kombinieren Sie Ihre Ideen mit unserer Erfahrung und lassen Sie uns gemeinsam Perspektiven
entdecken, fiir Sie und fir uns.

lhre Herausforderungen als Praktikant/Werkstudent (m/w/d) im Bereich Personalcontrolling
werden sein:

Unterstutzen bei der Auswertung und Analyse von Personaldaten

Leisten von Zuarbeiten fiir die Personalreferenten im laufenden Tagesgeschaft
Intensives Mitwirken im Personalplanungs- und Prognoseprozess
Eigenstandiges Bearbeiten projektbezogener Themen

Als Praktikant/Werkstudent (m/w/d) im Bereich Personalcontrolling sollten Sie folgende
Qualifikationen mitbringen:

o Immatrikulierter Student (m/w/d) der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften oder
Betriebswirtschaftslehre, idealerweise mit Schwerpunkt Controlling oder Personal

Gute bis sehr gute erreichte Studienleistungen

Sehr gutes Zahlenverstandnis und ausgepragte analytische Fahigkeiten

Hohes Interesse am eigensténdigen Arbeiten

Hohes Mall an Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office, insbesondere Excel und PowerPoint

Gute Kenntnisse im Umgang mit SAP R/3 und SAP BW wiinschenswert

LEAG - Hier ist die Energie zu Hause!
Strom fir Millionen Haushalte, die Industrie und das 6ffentliche Leben — zuverlassig bei allen Wetterlagen, flexibel und bezahlbar. Dafiir arbeiten

unsere rund 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie machen die LEAG zum groRten ostdeutschen Energieunternehmen und zu einem der groRten
privatwirtschaftlichen Arbeitgeber Ostdeutschlands. Wir schatzen die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bieten Ihnen ein
Arbeitsumfeld, in dem Sie lhre Potenziale entfalten konnen.




LEAGQD

Mehr Informationen und Ansprechpartner

Wir schatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Behinderung, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Alter. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen — Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, sowie |hre aktuelle Notenubersicht und Immatrikulationsbescheinigung — und
beschreiben Sie mdglichst genau das Themengebiet, in dem Sie Erfahrungen sammeln méchten.
Bitte denken Sie an die deutsche oder englische Ubersetzung lhrer Zeugnisse, wenn Sie lhren
Abschluss nicht in Deutschland erworben haben.

Ihre Fragen zu den verschiedenen Praktika und dem Rekrutierungsprozess senden Sie bitte per E-
Mail an bewerbung@leag.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Seite 2 von 2



mailto:bewerbung@leag.de

