
 

 

 

 

Die IHK Cottbus sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Sachbearbeiter Finanzen mit 

dem Schwerpunkt Steuern 

(m/w/d)  

in Vollzeit 

 
Eine Region im Wandel – bei uns sind Sie mittendrin statt nur dabei. Gestalten Sie gemeinsam mit uns das Gesicht der Region 

von morgen! Wir, die Industrie- und Handelskammer (IHK) Cottbus, sind Partner der südbrandenburgischen Wirtschaft und 

vertreten die Interessen von rund 35.000 Mitgliedsbetrieben in der Region.  

Unsere Verwaltung umfasst die Bereiche Recht, Finanzen, Personal, Organisation, Gebäudemanagement und IT – sowie ein Team 

von 22 sympathischen Kolleginnen und Kollegen. Als Partner der Fachbereiche sorgen wir für reibungslose Abläufe, verlässliche 

Strukturen und zunehmend digitalisierte Prozesse. Wir gestalten die digitale Transformation unter Einbeziehung der Bedürfnisse 

unserer Mitarbeiter. Wir verstehen uns als lernende Organisation mit Raum für (Ihre) Ideen. 

 
Ihre Aufgaben: 

 Bearbeitung Aufgaben hinsichtlich der Umsetzung des 

§ 2b UStG zum 1. Januar 2024 

 Erstellung von Umsatzsteuererklärungen und 

-voranmeldungen sowie Körperschaftsteuererklärungen 

für die Betriebe gewerblicher Art 

 Mitwirkung in der Erstellung der 

Jahresabschlussarbeiten  

 Mitwirkung in der Finanzbuchhaltung 

(Kreditoren/Debitoren) 

Ihr Profil:  

 abgeschlossene Berufsausbildung  zur Steuerfachangestellten 

(m/w/d) oder abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung 

Betriebswissenschaft / Public Management gerne mit 

steuerrechtlichem Hintergrund 

 längere Berufserfahrung (mind. 3 Jahre), wünschenswerter 

Weise in einer Verwaltung 

 Erfahrungen in der Geschäfts- bzw. Finanzbuchhaltung 

 IT- und Technikaffinität 

 schnelle Auffassungsgabe, strukturierte Arbeitsweise 

 Empathie und Neugier 

Unser Angebot: 

 eine faire Vergütung 

 ein vielfältiges Aufgabenfeld und spannende Herausforderungen in einem sympathischen Team   

 Work-Life-Balance durch flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten und Möglichkeiten für Home-Office 

 attraktive Sozialleistungen, wie z. B. 30 Tage Urlaub zuzüglich variablem Tag, betriebliche Altersvorsorge, 

vermögenswirksame Leistung, Kita-Zuschuss, Jubiläumsprämien 

 individuelle Fortbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Entwicklung  

 ein modern und ergonomisch gut ausgestatteter Arbeitsplatz 

 betriebliches Gesundheitsmanagement (Massagen im Haus, Zuschuss Reha-Kurs) 

 angenehme Arbeitsatmosphäre (Pausenraum, Getränke, Mitarbeiterevents) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann senden Sie Ihre Bewerbung, unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen 

Eintrittstermin, via einer PDF-Datei bis zum 22.01.2023 per 

E-Mail an: bewerbung@cottbus.ihk.de. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 

Für Ihre Fragen rund um den Bewerbungsprozess steht 

Ihnen Carolin Altmann unter der Telefonnummer 0355 365-

1200 gern zur Verfügung. 

Sie möchten mehr über uns oder Ihre Aufgaben wissen? 

Dann fragen Sie doch einfach unsere  Fachbereichsleiterin 

Marita Brüche-Merting: Tel. 0355 365-2300. 

 

 


