
 

Wir sind ein modern organisierter, innovativer Dienstleister für die uns angeschlossenen ca. 9.800 
Handwerksbetriebe und ihre Beschäftigten in Südbrandenburg. Wir setzen uns für die Stärkung des 
Handwerks in der Region ein. Neben den hoheitlichen Aufgaben und einem vielfältigen Beratungs-
angebot bieten wir ein sehr umfangreiches Angebot an Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten in 
unseren Bildungsstätten. 
 
Die Handwerkskammer Cottbus sucht für den Standort Cottbus (Altmarkt) zum 01.01.2022 einen 
 
Haustechniker (w/m/d).  
 
Die Stelle ist unbefristet. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. 
 
Was Sie bei uns bewegen 
 Überwachung, Wartung und Pflege der haustechnischen Anlagen sowie Durchführung von 

Kleinreparaturen 
 eigenverantwortliche Einholung von Kostenvoranschlägen 
 Koordination, Betreuung und Überwachung von beauftragten Fremdfirmen 
 Unterstützung bei Bau- und Umbauprojekten sowie Abstimmung mit Fremdfirmen 
 Beratung und Unterstützung der Abteilungsleitung bei der Konzepterstellung für Erneuerungen 

haustechnischer Anlagen 
 Pflege der Gebäude und Außenanlagen 
 Durchführung des Winterdienstes 
 Unterstützung bei der Organisation von Veranstaltungen und Messen 
 Fahrdienst und Fuhrparkmanagement 
 Durchführung von Inventuren 
 Überwachung, Einhaltung und Dokumentation technischer Regeln und gesetzlicher Vorschriften  
 
Das bringen Sie mit 
 eine abgeschlossene Ausbildung in einem technischen Handwerksberuf, vorzugsweise 

Elektrotechnik oder alternativ im Bereich Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik  
 handwerkliches Allroundtalent mit stets freundlichem Auftreten  
 idealerweise aktuelle Zusatzqualifizierungen in den Bereichen Elektrotechnik  

(z. B. elektrotechnisch unterwiesene Person) und / oder Klimatechnik 
 Übernahme von Verantwortung für kleinere Projekte 
 Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen und sicherer Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln 
 einen Führerschein der Klasse 3 bzw. B 
 eine eigenständige Arbeitsweise und die Bereitschaft flexibel zu arbeiten 
 ein gepflegtes Erscheinungsbild 

 
Wir bieten Ihnen  
 ein vielfältiges Aufgabenfeld und einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag 
 ein kollegiales Miteinander in Ihrem Team und eine gute Einarbeitung 
 eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TV-L)  
 30 Tage Urlaub 
 eine betriebliche Altersvorsorge 
 eine betriebliche Gesundheitsvorsorge sowie  
 eine aktive Förderung Ihrer Weiterbildung 
 
Bewerben Sie sich jetzt! 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige online-Bewerbung (im pdf-Format, max. 5 MB) in deutscher 
Sprache mit Angaben des möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bis 06.08.2021 
an bewerbung@hwk-cottbus.de. Erste Fragen beantwortet Ihnen gern Frau Nicole Petschick unter der 
Telefonnummer 0355 7835-260. 
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