
 

 
 

 

Die Elektroenergieversorgung Cottbus GmbH ist ein Tochterunternehmen der Stadtwerke Cottbus GmbH und 
als lokaler Netz- und Messstellenbetreiber für die zuverlässige Versorgung mit Strom, Wärme und Gas in der 
Stadt Cottbus zuständig. 
Zur Verstärkung unserer Gesellschaft suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unbefristeter Anstellung 
einen 

Referent Stab Unternehmenssicherheit (m/w/d)  
 

So ergänzen Sie unser Team: 
 Beratung der Geschäftsführung und Führungskräfte zu Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie zur 

Unternehmenssicherheit in KRITIS‑relevanten, kommunalen Infrastrukturen 
 Wahrnehmung der Aufgaben der Fachkraft für Arbeitssicherheit gemäß ASiG, DGUV und ArbSchG 
 Verantwortliche Weiterentwicklung von Sicherheits‑, Notfall‑ und Krisenkonzepten (physisch, 

organisatorisch, betrieblich) sowie Mitwirkung im Technischen Sicherheitsmanagement 
 Fortschreibung von Gefährdungsbeurteilungen sowie Ableitung zentraler Schutzmaßnahmen 
 Organisation und Dokumentation von Unterweisungen, Begehungen und sicherheitsrelevanten Prüfungen 
 Koordination der Zusammenarbeit mit Behörden, Berufsgenossenschaften und externen Partnern 

So stellen wir Sie uns vor: 
 Abgeschlossenes technisches oder sicherheitsrelevantes Hochschulstudium (z. B. Ingenieurwesen, 

Sicherheits‑, Versorgungs‑, Umwelt‑ oder Energietechnik) oder eine vergleichbare Qualifikation 
 Qualifikation als Fachkraft für Arbeitssicherheit bzw. Bereitschaft, diese zeitnah zu erwerben 
 Kenntnisse der einschlägigen gesetzlichen und normativen Anforderungen im Arbeits‑ und 

Gesundheitsschutz (ASiG, DGUV, ArbSchG) 
 Grundverständnis für Unternehmens‑, Betriebs‑ und KRITIS‑Sicherheit, des Notfall‑ und 

Krisenmanagements sowie der Regelungen der BNetzA und des BSI 
 Hohes Verantwortungsbewusstsein, Diskretion und souveränes Auftreten 
 Team‑ und Kommunikationsfähigkeit sowie selbstständige, zuverlässige Arbeitsweise 

Das können Sie von uns erwarten: 
 Ein sicherer Arbeitsplatz mit Zukunft – Unbefristet und in einem etablierten Unternehmen mit 

kommunalem Rückhalt 
 Spannende Aufgaben mit Eigenverantwortung, Entwicklungsperspektive und Raum für Ideen  
 Faire Vergütung nach TVV – Transparent, leistungsgerecht und tarifgebunden 
 30 Tage Urlaub + Weihnachten und Silvester arbeitsfrei – Weil Erholung wichtig ist! 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement, Vorsorgeuntersuchungen und JobRad-Angebot 
 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Eine kollegiale Arbeitsatmosphäre mit offener Kommunikation und wertschätzendem Miteinander 

Sie sind interessiert?  
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins 
per E-Mail an: 
Bewerbung@energienetze-cottbus.de oder postalisch an: 
 

Elektroenergieversorgung Cottbus GmbH         
z.Hd. Frau Maja Schmal  
Karl-Liebknecht-Str. 130 
03046 Cottbus 

 


