
 

 
 

 

Die Elektroenergieversorgung Cottbus GmbH ist ein Tochterunternehmen der Stadtwerke Cottbus GmbH und 

als lokaler Netz- und Messstellenbetreiber für die zuverlässige Versorgung mit Strom, Wärme und Gas in der 

Stadt Cottbus zuständig. 

Zukunft sichern – Ihre und unsere! Für eine langjährig geschätzte Position im Bereich Betrieb Gas suchen 

wir im Rahmen einer geregelten Altersnachfolge einen 

Netzmeister Gasversorgung (m/w/d) 
 

So ergänzen Sie unser Team: 
 Übernahme einer Schlüsselrolle in der Sicherstellung unserer Gasversorgung 

 Fachliche und organisatorische Leitung des Sachgebiets Betrieb Gas 

 Führung und Entwicklung eines engagierten Teams von Fachkräften 

 Verantwortung für die Instandhaltung und den Betrieb von Gasnetzen und gastechnischen Anlagen gem. 

 den einschlägigen und anerkannten Regeln der Technik (u.a. DVGW) 

 Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheits-, Umwelt- und Qualitätsstandards (u.a. DGUV) 

 Sachkundiger von Gasanlagen und -netzen, Verantwortliche Fach- und PE-Schweißaufsicht gem. DVGW 

So stellen wir Sie uns vor: 
 Techniker oder Industriemeister in einem einschlägigen Fachbereich, wie z.B. Gasversorgung, 

 Versorgungstechnik oder vergleichbar 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Gasversorgung oder in einem vergleichbaren Bereich 

 Erfahrung in der Führung und Motivation von Teams 

 Ausgeprägtes technisches Verständnis und hohes Qualitätsbewusstsein 

 Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen 

 Kenntnisse in den relevanten gesetzlichen Vorgaben und Normen der Gasversorgung 

 Sicherer Umgang mit MS Office, ERP-Systemen und Betriebsmittelinformationssystemen 

Das können Sie von uns erwarten: 
 Ein sicherer Arbeitsplatz mit Zukunft – Unbefristet und in einem etablierten Unternehmen mit 

 kommunalem Rückhalt 

 Spannende Aufgaben mit Gestaltungsspielraum – Viel Eigenverantwortung, Abwechslung und Platz für 

kreative Ideen 

 Strukturierte Einarbeitung – Wir machen Sie fit für Ihre neue Aufgabe und begleiten Sie von Anfang an 

 Faire Vergütung nach TVV – Transparent, leistungsgerecht und tarifgebunden 

 30 Tage Urlaub + Weihnachten und Silvester arbeitsfrei – Weil Erholung wichtig ist! 

 Gesundheit und Sicherheit im Fokus – Kostenlose Arbeitskleidung und ein betriebliches 

 Gesundheitsmanagement mit regelmäßigen Vorsorgeuntersuchungen 

 Weiterentwicklung leicht gemacht – Individuelle Fortbildungsangebote für Ihre fachliche und persönliche 

Entwicklung 

 Attraktive Zusatzleistungen – Betriebliche Altersvorsorge, JobRad, flexible Arbeitszeiten 

 Eine gute Arbeitsatmosphäre – Wertschätzendes Miteinander und offene Kommunikation auf Augenhöhe 

Sie sind interessiert?  
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins 
per E-Mail an Bewerbung@energienetze-cottbus.de oder postalisch an: 
 

Elektroenergieversorgung Cottbus GmbH         
z.Hd. Frau Maja Schmal  
Karl-Liebknecht-Str. 130 
03046 Cottbus  


