
Die EGC Entwicklungsgesellschaft Cottbus mbH ist als städtische Wirtschaftsförderung das Bindeglied der Stadtverwal-
tung zur Wirtschaft, zu Existenzgründern und Fachkräftenetzwerken. Wir vermarkten Gewerbeimmobilien und helfen Un-
ternehmerinnen und Unternehmern, in Cottbus anzukommen oder sich weiter zu etablieren. Im Strukturwandelprozess 
befördern wir in Netzwerken das Standortmarketing der Stadt und Region und bearbeiten geförderte Maßnahmen des 
Landes Brandenburg und des Bundes. 

Wir suchen eine/n 
Mitarbeiter Gewerbeflächen-Vermarktung (m|w|d) 
Teilzeit (ab 30h) oder Vollzeit (40h) 

Ihr Tätigkeitsschwerpunkt liegt im Erfassen, Koordinieren und Moderieren der Ansiedlungs- und Erweiterungsvorhaben 
von Unternehmen in der Stadt Cottbus. Hierfür pflegen Sie einen engen Austausch mit Vermarktern und Eigentümern. Sie 
analysieren und erheben den Markt und kennen alle geplanten Aktivitäten. Sie unterstützen und betreuen alle Beteiligten 
bei Kontaktanbahnungen zu benötigten Institutionen und bei Behörden, sowie intern als Moderator bei teamübergreifen-
den Projekten. Die Vernetzung mit Partnern sowie die Teilnahme an Veranstaltungen und Konferenzen runden den Aufga-
benbereich ab. Die Stelle ist im Team Stadtentwicklung zu besetzen. Inhaltliche Fragen beantwortet gern die Teamleiterin 
Frau Marion Ernst (0355-729913-15). 

Das zeichnet Sie aus: 
✓ Akademischer Abschluss oder 
✓ Berufserfahrung, gern im Bereich der Sachbearbeitung Immobilienwirtschaft, für die nächste Karrierestufe 
✓ Kommunikationsstärke,  
✓ Belastbarkeit und Selbstständigkeit gepaart mit eigenständigen Lösungsansätzen 
✓ Sicherer Umgang mit MS Office, Erfahrungen mit CRM-Software 
✓ Deutsch: sehr gut in Wort und Schrift; Zweitsprache, möglichst Englisch 
✓ PKW-Fahrerlaubnis erwünscht 

Unser Angebot: 
✓ attraktiver, moderner Arbeitsplatz im neuen Gründungszentrum STARTBLOCK B2  
✓ sehr gute Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben mit flexiblen Arbeitszeiten, sehr guter technischer Ausstattung 

und mobiler Arbeit (nach erfolgreich bestandener Probezeit) 
✓ Freiraum in der Aufgabenumsetzung | kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien  
✓ Möglichkeiten zur Weiterbildung 
✓ Eine langfristige Perspektive innerhalb unseres Teams. 

Senden Sie Ihre Bewerbung mit Gehaltswunsch und Eintrittsdatum an die EGC mbH, Frau Annett Gernhardt, per E-Mail an 
annett.gernhardt@egc-cottbus.de 
 

geeignet für kommunikationsstarke Teamplayer 
mit Begeisterung & Leistungsbereitschaft 
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