
Die Cottbusverkehr GmbH ist der moderne Dienstleister für den öffentlichen Personennahverkehr in der Stadt 
Cottbus und im Landkreis Spree-Neiße. Gesellschafter der Cottbusverkehr GmbH ist die Stadt Cottbus, die 
gleichzeitig auch als Aufgabenträger fungiert. Für den Aufgabenträger Landkreis Spree-Neiße führt das Unter-
nehmen ÖPNV-Leistungen im westlichen Teil des Landkreises durch.

Die historischen Wurzeln von Cottbusverkehr gehen bis zum Jahr 1903 zurück. Cottbusverkehr wird sich in den 
kommenden Jahren mit einer Reihe von Projekten sehr aktiv in die Verkehrswende einbringen. Sie haben daher 
bei Cottbusverkehr die Möglichkeit, an einer innovativen und nachhaltigen Entwicklung mit hoher Hebelwir-
kung für die Gesellschaft mitzuwirken.

Für die aktive Gestaltung des zukünftigen ÖPNV suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine engagierte:

Leitung Personal und Recht (m/w/d)
als Leiter/in des Geschäftsbereichs

Sie verantworten die Leitung des Geschäftsbereichs insbesondere mit folgenden Fachgebieten:
• Personalmanagement, Recruiting
• Recht
• Vergabe, Fördermittel-/Vertragsmanagement
• Innenrevision/Compliance-Management

In dieser Funktion sind sie auch fachlich verantwortlich für das Personal-Recruiting und des Datenschutz nach 
DSGVO.

Anforderungsprofil:
• Wir erwarten einen juristischen Masterabschluss (oder vergleichbar), gegebenenfalls auch Bachelorab-
schluss Wirtschaftsrecht mit Zusatzqualifikationen sowie mindestens 5 Jahre Berufserfahrung als Personallei-
tung oder Rechtsleitung oder gegebenenfalls in der zweiten Reihe.

Sie sind der Geschäftsführung direkt unterstellt und leitende/r Angestellte/r im Sinne des § 5 BetrVG. Eine 
gegebenenfalls spätere Übertragung einer Prokura wird bei sehr guter Eignung angestrebt. Ihre Vergütung 
erfolgt außertariflich. Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt 40 Stunden in der Woche. Es gibt eine großzügige 
Gleitzeitregelung. Teilzeitarbeit ist nur bis minimal 32 Stunden in der Woche möglich. Sie erhalten 30 Tage 
Urlaub im Jahr.
Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit 
Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Im 
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht 
übernommen.

Für eine erste Kontaktaufnahme stehe ich Ihnen sehr gerne unter der Mailadresse
leitung@cottbusverkehr.de zur Verfügung.

Ich freue mich auf Ihren Kontakt!
Ralf Thalmann (Geschäftsführer Cottbusverkehr GmbH)

Cottbusverkehr GmbH
Walther-Rathenau-Straße 38, 03044 Cottbus

E-Mail: leitung@cottbusverkehr.de


