STADT COTTBUS
CHOSEBUZ

Stellenausschreibung

Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chésebuz ist eine junge Universitadts- und traditionelle Parkstadt
mit 100.000 Einwohnern und hoher Lebensqualitdt, moderner, digitaler Infrastruktur und
einem breiten Bildungs- und Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chdsebuz schreibt fir
den Fachbereich Umwelt und Stadtgriin eine Stelle als

Teamleiter/-in Landschaftsplanung/Objektplanung/Baubetreuung

(m/w/d)

zur schnellstmoglichen unbefristeten Besetzung aus.
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie?

Leitung des Teams

Organisation, Steuerung und Kontrolle der Aufgabenerfillung, Optimierung der
Arbeitsprozesse, Anleitung der Mitarbeitenden in schwierigen Projektphasen und
Verhandlungen mit Dritten

Mitarbeitende leiten, lenken und fiihren; Mitarbeitergesprache und
Leistungsbewertungen vornehmen

Planung, Uberwachung und Kontrolle der Finanzmittel innerhalb des Teams

Leitung (Anleitung/ Vorbereitung/ Begleitung/ Koordination) von Projekten der
Landschafts-, Freiraum-, Griinflichen- und Bauleitplanungen (Fachplanungen) sowie
Vorbereitung von BaumaBnahmen von Landschafts-, Freiraum- und Griinflaichenanlagen

Mitwirkung bei der Projektentwicklung von Bauleitplanung und sonstigen Planungen,
die offentliche Landschafts-, Freiraum- und Griinflachen betreffen
Projektmanagement, Initilerung, Qualifizierung und Begleitung von
EinzelmaRBnahmen

Koordination mit Programmen und Initiativen der EU, des Bundes und des Landes
Mitwirkung bei der Beantragung und Abrechnung von Férdermitteln sowie
Berichterstellung

Mitwirkung bei Offentlichkeitsarbeit, Biirgerbeteiligungsformaten, Unterstiitzung bei
der Gremienarbeit



Vergabe von BaumaBnahmen von Landschafts-, Freiraum- und Griinflichenanlagen
e Beauftragung, Koordinierung und Steuerung von Flachen- und Objektplanungen nach
Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI) (Leistungsphasen 1 bis 5)
e Vorbereitung und Vergabe von Bauleistungen fiir Landschafts-, Freiraum- und
Griinflachenanlagen nach HOAI (Leistungsphasen 6 bis 7)

Begleitung von BaumafBnahmen von Landschafts-, Freiraum- und Griinflaichenanlagen
e Bauoberleitung und Objektbetreuung fiir Landschafts-, Freiraum- und
Grunflachenanlagen laut Leistungsphasen 8 und 9 der HOAI
e Wahrnehmung der vollumfanglichen Bauherren-/Auftraggeberfunktion
e Dokumentation der BaumaRnahme, Mitwirkung bei der Inbetriebnahme, Erarbeitung
von Unterlagen zur Beantragung und Abrechnung von Fordermitteln

Erarbeitung von Entscheidungs- und Beschlussvorlagen und Offentlichkeitsarbeit

Was bieten wir lhnen?

e Bezahlung nach Tarifvertrag — Entgeltgruppe 12 TV6D (gehobener Dienst)

e Zusatzversicherung fiir Arbeitnehmer/innen im 6ffentlichen Dienst (Betriebsrente)

e eine zusatzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TV6D

e Jahressonderzahlung und vermoégenswirksame Leistungen

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

e Gewahrung eines kostenfreien Jobtickets oder eines Deutschlandticket-Job (mit
Eigenanteil)

e stellenbezogene Fortbildungsmoglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir lhnen dariber hinaus:
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o flexible Arbeitszeiten

e Moglichkeit der Vereinbarung von Teilzeit

e ein Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Arbeit im Homeoffice

Wen suchen wir?

Folgende Anforderungen werden gestellt:

e abgeschlossenes technisch-ingenieurwissenschaftliches  Studium  (mindestens
Bachelor) mit der berufspraktischen Erfahrung in den Gebieten Landschaftsarchitektur,
Landschaftspflege oder Landschaftsgestaltung

e mehrjahrige Erfahrungen im Bereich der kommunalen und regionalen Planung, der
Stadt- und Projektentwicklung

e sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens Sprachniveau C1)

Wir erwarten von lhnen:
e Erfahrungen in der Personalfiihrung, Flihrungskompetenz, Fahigkeit zur konstruktiven
Kritik
e Fahigkeit zum analytischen, strategischen und koordinierenden Arbeiten
e Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen und der speziellen Anwendersoftware des
Fachbereichs




Fachkompetenz:

e umfassende und griindliche Kenntnisse im Haushaltsrecht, Biirgerliches Gesetzbuch

e \ergabe, Verwaltungs-, Bauplanungsrecht, Brandenburgische Kommunalverfassung
(BbgKVerf)

e Fachkenntnisse auf den Gebieten Naturschutz und Landschaftspflege, DIN-
Vorschriften, brandenburgisches Strallengesetz

e Kenntnisse Uber Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI),
Vergabeverordnung (VgV sowie in der Vergabe- und Vertragsordnung flir Bauleistungen
und Lieferleistungen

Sozialkompetenz:

e Kooperations- und Teamfahigkeit

e Informations- und Kommunikationsfahigkeit
e hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

e sicheres, korrektes und hofliches Auftreten
e Durchsetzungs- und Einflihlungsvermogen

e Fahigkeit zur Kritik und Selbstkritik

e Konfliktfahigkeit

e Verhandlungsgeschick

e Diskretion

Personlichkeitskompetenz:

¢ hohes Engagement

e Eigenverantwortlichkeit

e Entscheidungskompetenz

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unabhédngig von lhrer ethnischen Herkunft, Ihres
Geschlechts, lhrer Religion oder Weltanschauung, lhres Alters, lhrer Nationalitat oder Ihrer
sexuellen Identitat. Die Stelle ist fir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte
Menschen geeignet.

Zur Geltendmachung der Rechte fir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte
Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden
amtlichen Nachweise erforderlich.

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Bewerber/innen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir bitten um Verstandnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur
zurlickgeschickt werden kdnnen, wenn ein adressierter, ausreichend groRer und ausreichend
frankierter Riickumschlag beigefiigt ist.

Von der Zusendung von Eingangsbestatigungen und Zwischenbescheiden wird abgesehen.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer moglichen Zuschlagserteilung ein
einfaches polizeiliches Flihrungszeugnis abgefordert wird.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz
im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und
Bewerbungskosten) nicht ibernommen werden.



Neben dem Bewerbungsschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens enthalten:
- tabellarischer Lebenslauf
- geeignete Nachweise der formalen Anforderungen (einschlagige Abschlusszeugnisse,
Fortbildungszertifikate)

Ihre Bewerbung senden Sie bis zum 31.07.2026 online (https://cottbus.de/verwaltung/gb-3/sb-11-
personal-und-organisationsmanagement/stellenausschreibungen/)

oder

per Post an:

Stadtverwaltung Cottbus/Chdésebuz T

Servicebereich Personalmanagement V (C:ﬁ::'eakt)‘jz
Neumarkt 5

03046 Cottbus/Chdsebuz

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:

Stellenausschreibungen - Stadt Cottbus/Chésebuz



https://cottbus.de/verwaltung/gb-3/sb-11-personal-und-organisationsmanagement/stellenausschreibungen/
https://cottbus.de/verwaltung/gb-3/sb-11-personal-und-organisationsmanagement/stellenausschreibungen/
https://cottbus.de/datenschutz/informationspflichten/datenschutz-informationspflichten-verwaltungsmanagement/stellenausschreibungen/

