STADT COTTBUS

CHOSEBUZ

Stellenausschreibung

Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chésebuz ist eine junge Universitits- und traditionelle Parkstadt mit 100.000

Einwohnern und hoher Lebensqualitit, moderner, digitaler Infrastruktur und einem breiten Bildungs- und
Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Choésebuz schreibt fir den Fachbereich Hochbau eine Stelle als

Ingenieur/-in Heizung, Liftung, Sanitir (m/w/d)

zur schnellstmoglichen unbefristeten Besetzung in Vollzeit aus.

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie?

e Betreuung von kommunalen Bauvorhaben der Technischen Gebiudeausriistung (TGA) in den
Bereichen Raumlufttechnik, Sanitirtechnik und Warmetechnik/Heiztechnik sowie den dazu benétigten
Bauhauptgewerken (Kommunale Hochbauvorhaben fiir Gesellschafts- und Sonderbauten)

e FBrarbeitung und Festlegung von Mallnahmen zum effizienten und optimalen Betrieb der Technischen
Gebiudeausristung (TGA) in den o.g. Bereichen, deren Instandsetzung und Modernisierung
o Einleitung von Mainahmen bei Havarien/St6rungen an den Anlagen der Technischen
Gebiudeausristung in den o.g. Bereichen
o Uberwachung, Analyse und Planung des Instandhaltungs- und Modernisierungsvolumens

Was bieten wir IThnen?

e Bezahlung nach Tarifvertrag — Entgeltgruppe 11 TVSD (gehobener Dienst)

e Zusatzversicherung fur Arbeitnehmer/innen im 6ffentlichen Dienst (Betriebstrente)
e cine zusitzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TV6D

e Jahressonderzahlung und vermoégenswirksame Leistungen

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

e Gewihrung eines kostenfreien Jobtickets

e attraktive Qualifikationsangebote

e oute Aufstiegs- und Karriereméglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Ihnen dariiber hinaus:
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie
e Flexible Arbeitszeiten
e Moglichkeit der Vereinbarung von Teilzeit
e FHin Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Arbeit im Homeoffice



Wen suchen wir?

Sie verfugen uber folecenden Abschluss:

e Technisch-ingenieurwissenschaftlicher Hochschulabschluss auf dem Gebiet der Technischen
Ausrtstung (Heizung-Liiftung-Sanitir-Klimatechnik)

Wir erwarten von Thnen:

e Kenntnisse im Baugesetzbuch

e Kenntnisse in den gingigen Bauvorschriften

e Kenntnisse der vergaberechtlichen Vorschriften fur 6ffentliche Auftraggeber

e Durchsetzungsvermogen bei Planungs- und Baubetreuungsaufgaben

e Fihrungsverantwortung zum Festlegen/ Erreichen von Projektzielen, Linienfunktion, insbesondere
auch projekt- und dmtertibergreifend

Winschenswert:

e Berufserfahrung im o.g. Aufgabengebiet
e [ust auf Teamarbeit

Wir freuen uns tiber Ihre Bewerbung unabhingig von Ihrer ethnischen Herkunft, IThres Geschlechts, Threr
Religion oder Weltanschauung, Thres Alters, Threr Nationalitit oder IThrer sexuellen Identitit. Die Stelle ist

fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen geeignet. Zur Geltendmachung der Rechte
tir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunter-
lagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Wir bitten um Verstindnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur zuriickgeschickt werden
koénnen, wenn ein adressierter, ausreichend grof3er und ausreichend frankierter Rickumschlag beigefiigt ist.
Von der Zusendung von Eingangsbestitigungen und Zwischenbescheiden wird abgesehen.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer moglichen Zuschlagserteilung ein
einfaches polizeiliches Fithrungszeugnis abgefordert wird.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz im
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z.B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht
ubernommen werden.

Neben dem Bewerbungsschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens enthalten:

- tabellarischer Lebenslauf
- geeignete Nachweise der formalen Anforderungen (einschligige  Abschlusszeugnisse,
Fortbildungszertifikate)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit dem Betreff ,, Ingenieur/in Heizung, Liiftung, Sanitir (m/w/d)
bis zum 23.09.2023

pet E-Mail an: bewerbung@cottbus.de
zusammengefasst als ein PDF-Dokument (max. 25 MB)

oder per Post an: Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement
Neumarkt 5
03046 Cottbus/Chdsebuz

Tobias Schick
Oberbiirgermeister

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:
https://www.cottbus.de/CMS:page:7000
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