STADT COTTBUS

CHOSEBUZ

Stellenausschreibung

Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chdsebuz ist eine junge Universitits- und traditionelle Parkstadt mit 100.000
Einwohnern und hoher Lebensqualitit, moderner, digitaler Infrastruktur und einem breiten Bildungs- und
Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chésebuz schreibt fiir den Fachbereich Immobilien eine Stelle als

Objektverwalter/-in Asyl (m/w/d)

zur schnellstmoglichen befristeten Besetzung bis zum 31.12.2028 in Vollzeit aus.
Die Befristung erfolgt gemal3 § 14 (1) Nr. 1 TzBfG.

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie?

e Ausfihrung von Wartungs-, Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten in Objekten und dazugehorigen
Aullenanlagen

e Beschaffung von Arbeitsmaterialien und Ersatzteilen

e Durchftihrung von Pflege- und Verschénerungsarbeiten

e Kontrolle der Leistungen der im Objekt titigen Fremdfirmen und Einflussnahme auf das
Nutzerverhalten Einarbeitung / Einhaltung der bestehenden Vertrige / Vertragsinhalte

e Wartung, Kontrolle und Regelung der gebaudetechnischen Anlagen (Heizung, Sanitir, ELT, Wasser /
Abwasser), Nachweisfihrung der technischen Parameter

o Gewihtleistung der Betriebssicherheit zur Vorhaltung des Objektes / AuBlengelindes entsprechend der
Nutzungsart und Wahrnehmung der Anliegerpflichten d.h. Beseitigung von
Grobschmutz/Verunteinigungen, Gefahrenquellen beheben, Winterdienst- und Streupflichten
durchfiihren

e Pflegemallnahmen der Aulenanlagen
e Durchfihrung von regelmifligen Kontrollgingen und Schlief3dienst
e Erledigung von Transport- und Umzugsarbeiten in Verantwortung des Fachbereiches

Was bieten wir IThnen?

e Bezahlung nach Tarifvertrag — Entgeltgruppe 5 TVOD

e Zusatzversicherung fiir Arbeitnehmer/innen im 6ffentlichen Dienst (Betriebsrente)
e  cine zusitzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TV6D

e Jahressonderzahlung und vermégenswirksame Leistungen

e 30 Tage Erholungsutlaub pro Jahr

e cin kostenfreies Jobticket

e attraktive Qualifikations- und Seminarangebote

e gute Aufstiegs- und Karrieremdglichkeiten



Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Ihnen dartiber hinaus:
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie
o Flexible Arbeitszeiten
e Moglichkeit von Teilzeitarbeit
e Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wen suchen wir?

Sie verfugen uber folgenden Abschluss:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Fliesen- und Bodenleger/in (m/w/d), Maler/in (m/w/d),
Installateur/in fir Heizung und Sanitir (m/w/d), Maurer/in (m/w/d), Trockenbauet/in (m/w/d),
Elektriker/in (m/w/d), BMSR-Techniker/in (m/w/d), Mechatroniker/in (m/w/d),
Konstruktionsmechaniker/in (m/w/d), Klempner/in (m/w/d), Elektroniket/in (m/w/d),
Metallbauer/in (m/w/d), Wirme-, Kilte- und Schallschutzisolierer/in (m/w/d), Dachdecker/in
(m/w/d), Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d), Parkettleger/in (m/w/d), Girtner/in der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

e Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis Klasse B

Wir erwarten von Thnen:

e Sensibilitit und Sicherheit im Umgang mit Menschen verschiedener Nationalititen
e Kenntnisse Allgemeine Unfallverhiitungsvorschriften

e Handwerkliche Fihigkeiten und Fertigkeiten

e Grundverstindnis fiir technische Gebaudeausriistung

e Kenntnisse Brandschutz- und Arbeitsschutzbestimmungen

e Kenntnisse im Umgang mit MS Office

e Kenntnisse der Verwaltungsstruktur

e Bestehen eines mehrstufigen Finstellungsverfahrens

Winschenswert:

e  Sprachkenntnisse wie z. B. Englischkenntnisse

Wir freuen uns iiber Thre Bewerbung unabhingig von Ihrer ethnischen Herkunft, Ihres Geschlechts, Ihrer
Religion oder Weltanschauung, Thres Alters, Ihrer Nationalitidt oder Ihrer sexuellen Identitit. Die Stelle ist
fir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen geeignet.

Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit
Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Fir die Besetzung der Stelle ist ein vollstindiger Masernimpfschutz gesetzlich vorgeschrieben. Bei einer
moglichen Zuschlagserteilung muss der Nachweis hiertiber zwingend vorliegen.

Wir bitten um Verstindnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur zurtickgeschickt werden
koénnen, wenn ein adressierter, ausreichend grof3er und ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist.
Von der Zusendung von Eingangsbestitigungen und Zwischenbescheiden wird abgesehen.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer moglichen Zuschlagserteilung ein erweitertes Fithrungszeugnis
gemil} §§ 30a, 31 BZRG i. V. m. § 72 KJHG abgefordert wird.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz im
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z.B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht
tibernommen werden.



Neben dem Bewerbungsschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens enthalten:
- tabellarischer Lebenslauf
- geeignete Nachweise der formalen Anforderungen (einschligige  Abschlusszeugnisse,
Fortbildungszertifikate)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit dem Betreff ,,Objektverwalter/-in Asyl (m/w/d)* bis zum 22.09.2023

per E-Mail an: bewerbung@cottbus.de
zusammengefasst als ein PDF-Dokument (max. 25 MB)
oder per Post an: Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement
Neumarkt 5
03046 Cottbus/Chosebuz
Tobias Schick
Oberbiirgermeister

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:

https://www.cottbus.de/CMS:page:7000
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