STADT COTTBUS

Stellenausschreibung i
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Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chdsebuz ist eine junge Universitdts- und traditionelle
Parkstadt mit 100.000 Einwohnern/Einwohnerinnen und hoher Lebensqualitat,
moderner, digitaler Infrastruktur und einem breiten Bildungs- und Kulturangebot. Die
Stadt Cottbus/Chdsebuz schreibt fir den Fachbereich Soziales eine Stelle als

Sozialarbeiter/-in Pflege (m/w/d)

zur schnellstmoglichen befristeten Besetzung aus. Die Befristung erfolgt gemal
§ 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie:

Betreuung und Begleitung von Birrgern und Hilfesuchenden sowie
Leistungsempfangern nach SGB XlI auf Leistungsanspriiche nach den SGB | — Xll und den
Landesgesetzen unter Beriicksichtigung von Art, Form und MaR

e Beratung der Klientel zu Hilfeformen und —modglichkeiten, zu Zustandigkeiten und
Beteiligung an den Kosten, zu sozialen Diensten und Einrichtungen, auch im
Pflegestlitzpunkt

e Unterstiitzung bei der Antragstellung von Sozialleistungen sowie Einleitung der
Leistungsinanspruchnahme bei erstmaligem Anspruch

e Durchfihrung von Besuchen in der Hauslichkeit und / oder in Pflegeeinrichtungen
Ermittlung und Uberpriifung der tatsichlichen Bedarfe auf Leistungen der Hilfe zur
Pflege und von Hilfsmitteln

e Erarbeitung von Hilfsangeboten (Klarung des Hilfebedarfs, Durchfiihrung von
Hilfeplangesprachen, Fachgesprachen u. a. mit Einrichtungstragern, Beratungen im
Team, Krisengesprache, Einholung von Stellungnahmen / Einschatzungen / Epikrisen
Dritter, ....)

e Beteiligung an der Teilhabe- und Gesamtplanung und Teilnahme an Teilhabe- und
Gesamtplankonferenzen der Eingliederungshilfe nach dem SGB IX

e Erarbeitung, Fortschreibung, Anpassung und Anderung von Hilfeplanen entsprechend
des Bedarfs

e Feststellung, Prifung und Kontrolle bestehender Leistungsinanspruchnahmen /
Bedarfen und Gegeniberstellung des tatsachlichen Hilfebedarfs, Auswahl und
Vermittlung entsprechend dem Einzelfall erforderlicher und nétiger Hilfen sozialer
Dienste und Einrichtungen



e Zusammenarbeit mit allen Fachbereichen, anderen Amtern, Wohlfahrtsverbanden,
Tragern und sozialen Diensten
e Erarbeitung von Stellungnahmen fiir Behorden, Trager, Betreuer, Sozialgerichte u. a

Priifung und Kontrolle der Erfiillung von Anforderungen und Qualitat durch die
Leistungstrdager It. Leistungs- und Priifvereinbarungen nach SGB Xll

Was bieten wir lhnen?

e Bezahlung nach Tarifvertrag — Entgeltgruppe S11b TV6D-SuE (gehobener Dienst)

e Zusatzversicherung fir Arbeitnehmer/innen im o6ffentlichen Dienst (Betriebsrente)

e eine zusatzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TV6D

e Jahressonderzahlung und vermoégenswirksame Leistungen

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

e Gewdhrung eines kostenfreien Jobtickets oder eines Deutschlandticket-Job (mit
Eigenanteil)

o stellenbezogene Fortbildungsmaoglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Ihnen dariber hinaus:

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o flexible Arbeitszeiten

e Moglichkeit der Vereinbarung von Teilzeit
e ein Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Arbeit im Homeoffice

Wen suchen wir?

Folgende Anforderungen werden gestellt:
e abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts im Studiengang Soziale Arbeit oder als Dipl.
Sozialarbeiterlnnen / Sozialpadagoge/-innen (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung

Wir erwarten von lhnen:
e Fachkompetenz

- Teilnahme an Fort- und Weiterbildung

- Kenntnisse der MS-Office, spezielle Anwendersoftware im Fachbereich
e Sozialkompetenz

- Kooperations- und Teamfahigkeit

- Informations- und Kommunikationsfahigkeit

- sicheres, korrektes, hofliches und einfiihlsames Auftreten

- sohe Belastbarkeit

- Kritik- und Konfliktfahigkeit




¢ Personlichkeitskompetenz

- Lernbereitschaft und —fahigkeit

- Entscheidungsfahigkeit, Durchsetzungsvermaogen

- Eigenmotivation, Personlichkeit, Flexibilitat

e Sensibilitat im Umgang mit Biirgern, Vereinen, Trager der freien Wohlfahrtspflege

e Umgang mit Birgern, Betreuern, Behorden, Vereinen und Tragern der freien
Wohlfahrtspflege

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unabhangig von lhrer ethnischen Herkunft, Ihres
Geschlechts, lhrer Religion oder Weltanschauung, lhres Alters, |hrer Nationalitdt oder
Ilhrer sexuellen lIdentitdt. Die Stelle ist fir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte
behinderte Menschen geeignet.

Zur Geltendmachung der Rechte fir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte
Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der
entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Bewerber/innen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer moglichen Zuschlagserteilung ein einfaches
Flihrungszeugnis abgefordert wird.

Bei Bewerbungen per Post bitten wir um Verstandnis, dass aus Kostengriinden
Bewerbungsunterlagen nur zuriickgeschickt werden kdénnen, wenn ein adressierter,
ausreichend grof3er und ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung
Cottbus/Chdsebuz im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z.B.
Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht lbernommen werden.

Neben dem Bewerbungsschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens enthalten:

- tabellarischer Lebenslauf

- geeignete Nachweise der formalen Anforderungen (einschlagige Abschlusszeugnisse,
Fortbildungszertifikate)

- Arbeitszeugnisse, Arbeitsplatz- bzw. Tatigkeitsbeschreibungen

Ihre Bewerbung senden Sie bis zum 10.06.2025

online unter: https://cottbus.de/karriere/

oder


https://cottbus.de/karriere/

per Post an:

Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz
Servicebereich Personalmanagement
Neumarkt 5

03046 Cottbus/Chdsebuz

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:

I Cottbus
V Chésebuz

https://www.cottbus.de/CMS:page:7000
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https://www.cottbus.de/CMS:page:7000

