STADT COTTBUS

Stellenausschreibung
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Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chdsebuz ist eine junge Universitats- und
traditionelle Parkstadt mit 100.000 Einwohnern/Einwohnerinnen und hoher
Lebensqualitat, moderner, digitaler Infrastruktur und einem breiten Bildungs-
und Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chdsebuz schreibt fiir den
Fachbereich Jugendamt eine Stelle als

Sachbearbeiter/in
Beistandschaft/Urkundsperson/Erganzungspfle

ger (m/w/d)

zur schnellstmoéglichen unbefristeten Besetzung aus. Die wochentliche
Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie:

Fiuihrung von Beistandschaften gemaf §§ 55 ff. SGB VIII i.V.m §§
1712 ff BGB

e eigenstandige Vertretung sowie Durchsetzung der rechtlichen
Interessen eines Kindes auBergerichtlich und vor Gericht
(eigenstandige Prozessfuhrung in familiengerichtlichen Verfahren) bis
zum vollendeten 18. Lebensjahr hinsichtlich folgender Aufgaben:

o Geltendmachung von Unterhaltsansprichen, Mehr- und
Sonderbedarfe
o Feststellung der Vaterschaft

Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung der Personensorge
gemaB § 18 SGB VIII sowie bei Vaterschaftsfeststellung und
Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen nach § 52 a SGBVIII

e umfassende, individuelle Beratung und Unterstitzung gegeniber dem
berechtigten Elternteil zur Vaterschaftsfeststellung und



Geltendmachung von Unterhaltsansprichen und
Unterhaltsersatzansprichen des Kindes

e umfassende, individuelle Beratung und Unterstiitzung gegenliber dem
volljahrigen Kind (bis zu Vollendung des 21. Lebensjahres)
Geltendmachung von Unterhaltsansprichen und
Unterhaltsersatzansprichen des Kindes

e Beratung und Unterstltzung bei der Geltendmachung von Unterhalt
flr Miatter aus Anlass der Geburt

e Gewahrleistung aktiver Unterstlitzung im Prozess der Geltendmachung
und Verfolgung von Anspriichen und Leistungen

Darlegung weiterer Beratungs- und Hilfemoglichkeiten und Hilfen
vermitteln Beurkundung §§ 59, 60 SGB VIII

e Aufnahme von Erklarungen/ Erstellen der Urkunden gemaB § 59 SGB
VIII (einschlieBlich Ausstellen und Versand von Beglaubigungen,
Ausfertigung vollstreckbarer Titel und weiterer vollstreckbarer
Ausfertigungen, Erstellung von Rechtsnachfolgerklauseln,) sowie damit
verbundene Verwaltungs-tatigkeiten

e Gebuhrenerhebung sowie Fliihrung Kassenbuch und Einzahlung der
Gebiuhren bei der Stadtkasse

e FUhrung des Sorgeregisters

Flihrung von gerichtlich angeordneten Erganzungspflegschaften (§
55 ff. SGB VII) bei Anfechtung der Vaterschaft und
Unterhaltsstreitigkeiten

e eigenstandige Vertretung und Durchsetzung der Interessen des Kindes
vor Gericht (eigenstandige Prozessfuhrung) sowie auBergerichtlich fur
die Bereiche:

o zur Geltendmachung von Unterhaltsansprichen und
Unterhaltsersatzansprichen einschlieBlich Mehr- und
Sonderbedarfe

o Anfechtung der Vaterschaft

Erstellung von Negativattesten (§ 58 a SGB VIII - Bescheinigung
iiber das Nichtvorliegen von Eintragungen im Sorgeregister)

Was bieten wir Ihnen?

« Bezahlung nach Tarifvertrag - Entgeltgruppe 9c TV6D (gehobener
Dienst)

» Zusatzversicherung flr Arbeitnehmer/innen im 6ffentlichen Dienst
(Betriebsrente)

« eine zusatzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TV6D

» Jahressonderzahlung und vermdgenswirksame Leistungen

» 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr



« Gewahrung eines kostenfreien Jobtickets oder eines Deutschlandticket-
Job (mit Eigenanteil)

« ein Betriebliches Gesundheitsmanagement

« stellenbezogene Fortbildungsmaéglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Ihnen dariber hinaus:

« Vereinbarkeit von Beruf und Familie

« flexible Arbeitszeiten

« Mdglichkeit der Vereinbarung von Teilzeit
« Arbeit im Homeoffice

Wen suchen wir?

Folgende Anforderungen werden gestellt:

« Bachelor of Laws im Bereich Offentliche Verwaltung oder

e abgeschlossenes Studium im Bereich kommunale Verwaltung oder
Recht oder

e Verwaltungsfachwirt/in (m/w/d) (Angestelltenprifung II)

e guter bzw. sehr guter Abschluss als Verwaltungsfachangestellter
(m/w/d) mit der Bereitschaft zur Erlangung einer der 0.g. Abschlisse
(Beginn der Qualifikation innerhalb von 4 Jahren)

Wir erwarten von Ihnen:

e Erfahrungen im Bereich Recht und Verwaltung, Verwaltungserfahrung

e sichere Anwendung der Standard- und Branchensoftware

e Kenntnisse Uber gesetzliche Grundlagen unter anderem
Unterhaltsrecht mit Verordnungen, Unterhaltsleitlinien der
Oberlandesgerichte (OLG), unterhaltsrechtliche
Durchfihrungsbestimmungen und Richtlinien, Rechtsprechungen, 8.
Sozialgesetzbuch (SGB VIII), Burgerliches Gesetzbuch (BGB),
Einfllhrungsgesetz zum Blirgerlichen Gesetzbuch (EGBGB),
Familienverfahrensgesetz (FamFG), Zivilprozessordnung (ZPO),
Gerichtskostengesetz (GKG), EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO)

e sehr gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen

e Entscheidungskompetenz, Durchsetzungsvermaogen,
Verhandlungsgeschick

e Kommunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitat,
Persdnlichkeitskompetenz

e hohes MaB an Belastbarkeit

e selbststandige, zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise sowie
gute konzeptionellen und analytischen Fahigkeiten

e hohes MaB an Eigeninitiative bei der Arbeitsbewaltigung und Lésung
fachspezifischer Problemstellungen



¢ klienten- und dienstleistungsorientierte Arbeits- und Verhaltensweise

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von Ihrer ethnischen
Herkunft, Ihres Geschlechts, Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihres
Alters, Ihrer Nationalitat oder Ihrer sexuellen Identitdt. Die Stelle ist flr
schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen geeignet.

Zur Geltendmachung der Rechte flr schwerbehinderte bzw. gleichgestellte
behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die
Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Bewerber/innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer mdglichen Zuschlagserteilung ein
einfaches Fihrungszeugnis abgefordert wird.

Bei Bewerbungen per Post bitten wir um Verstandnis, dass aus
Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur zurtickgeschickt werden kénnen,
wenn ein adressierter, ausreichend groBer und ausreichend frankierter
Rickumschlag beigefligt ist.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung
Cottbus/Chésebuz im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende
Kosten (z.B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht Gbernommen werden.

Neben dem Bewerbungsschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens
enthalten:

- tabellarischer Lebenslauf

- geeignete Nachweise der formalen Anforderungen (einschlagige
Abschlusszeugnisse, Fortbildungszertifikate)

- Arbeitszeugnisse, Arbeitsplatz- bzw. Tatigkeitsbeschreibungen

Ihre Bewerbung senden Sie bis zum 29.12.2025 online unter
https://cottbus.de/karriere/

oder

per Post an:

Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz
Servicebereich Personalmanagement
Neumarkt 5

03046 Cottbus/Chdsebuz


https://cottbus.de/karriere/

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:
https://cottbus.de/stellenausschreibungen

I Cottbus
N\ Chosebuz


https://cottbus.de/stellenausschreibungen

