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STADT COTTBUS
CHOSEBUZ

Stellenausschreibung

Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chdsebuz ist eine junge Universitits- und traditionelle Parkstadt mit
100.000 Einwohnern und hoher Lebensqualitit, moderner, digitaler Infrastruktur und einem
breiten Bildungs- und Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chésebuz schreibt fiir den Fachbereich
Bildung und Integration im Rahmen der Richtlinie des Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und
Energie zur Forderung: ,,Willkommen in Brandenburg (WIB) - Ein Beratungsservice fir Menschen
mit Migrationsgeschichte®, vorbehaltlich der Fordermittelzusage, die Stelle als

- Projektmitarbeiter — Willkommen in Cottbus — ausldndische
Fachkrifte (m/w/d) -

zur schnellstmoglichen Besetzung nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz bis zum
31.12.2025 aus.
Die wochentliche Arbeitszeit betrigt Vollzeit

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie?

I. Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von auslindischen Fachkriften und
Gefliichteten

- digitale und analoge Ansprache der Zielgruppe

- individuelle, spezifische und bedarfsorientierte Beratung

- Begleitung bei Anerkennungs- und Qualifizierungsmal3nahmen

- Unterstltzung einer Perspektiventwicklung und bei der Bewiltigung komplexer
Problemlagen mit dem Ziel der Arbeitsmarktintegration

- Einzelfall- und Verweisberatung

- Beratung zu aufenthaltsrechtlichen Fragen

I1. Organisation von Veranstaltungen, Informationsformaten, Workshops,
Deutschkursen etc.

- Bedarfsanalyse
- entsprechende Bedarfsplanung und Konzipierung von Veranstaltungen, Workshops etc.
- Dozenten- und Dozentinnensuche und -akquise



ITI. Aufbau von Praktikums-, Werksstudium oder Hospitationsformaten

- Ansprache und Zusammenarbeit mit Behérden, Institutionen, Trigern und Betrieben
- Entwicklung von Formaten einer Datenbank

IV. Offentlichkeitsarbeit und Erstellung von Semesterprogrammen sowie
Informationsmaterial

- Erstellung eines halbjihrigen Semesterplans und entsprechende Bewerbung und
Veroffentlichung
- Erstellung von analogen und digitalen Flyern (mehrsprachig)

Was bieten wir Thnen?

e Bezahlung nach Tarifvertrag — Entgeltgruppe 9¢ TV6D (gehobener Dienst)

e Zusatzversicherung fiir Arbeitnehmer/innen im 6ffentlichen Dienst (Betriebsrente)
e cine zusitzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TVoD

e Jahressonderzahlung und vermégenswirksame Leistungen

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

e cin kostenfreies Jobticket

e attraktive Qualifikations- und Seminarangebote

e oute Aufstiegs- und Karrieremoglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Ihnen dariiber hinaus:
o Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Flexible Arbeitszeiten

Moglichkeit von Teilzeitarbeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Home-Office

Wen suchen wir?

Sie verfugen uber folgenden Abschluss:

e abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sozial- und Gesellschaftswissenschaften
e Erfahrungen in der Migrationssozialarbeit

Wir erwarten von Thnen:

e Kenntnisse im Bereich Asyl, aufenthaltsrechtliche und arbeitsrechtliche Bestimmungen,
Grundgesetz, SGB 11 und XII, SGB VIII

Kenntnisse tber das brandenburgische Bildungssystem

Kenntnisse tiber die besonderen Bedingungen im Bereich Bildung und Migration
ausliandischer, fremdsprachlicher Menschen insbesondere auslindische, gefliichtete und
migrierte Fachkrifte

Kenntnisse der Empfehlungen und Konzeptionen zur beruflichen Bildung,
Berufsausbildung und Berufsorientierung im Land Brandenburg

Mafinahmenkataloge (insb. Integration, Ausbildung) der BA und des Jobcenters

Erfahrungen mit den Zielgruppen (auslindische Fachkrifte und Gefliichtete)



e Erfahrung mit der Aufgabenstellung: Arbeitsmarktintegration

e Kenntnisse Gber Akteure der Arbeitsmarktintegration und Instrumente,
Anerkennungsverfahren

¢ Durchsetzungsfahigkeit, Belastbarkeit, Leistungs- und Lernbereitschaft

e ausgeprigte Kommunikations-, Moderations- und Prisentationsfihigkeit, sowie Fihigkeit
auf Menschen einzugehen

e Fihigkeiten zur analytischen, systematischen und strukturierten sowie zu einer durch Sorgfalt
und Verantwortungsbewusstsein gepriagten Arbeitsweise

e ausgepragte Kultur- und Differenzsensibilitit

e ausgeprigte Beratungskompetenz

e mindestens eine weitere Fremdsprache

Wir freuen uns iiber Ihre Bewerbung unabhingig von Ihrer ethnischen Herkunft, Ihres
Geschlechts, Threr Religion oder Weltanschauung, Thres Alters, Ihrer Nationalitit oder Threr
sexuellen Identitit. Die Stelle ist fir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen
geeignet.

Zur Geltendmachung der Rechte fir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen
ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen
Nachweise erfordetlich.

Wir bitten um Verstindnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur zurtickgeschickt
werden konnen, wenn ein adressierter, ausreichend groB3er und ausreichend frankierter
Riickumschlag beigefuigt ist.

Von der Zusendung von Eingangsbestitigungen und Zwischenbescheiden wird abgesehen.
Wir weisen darauf hin, dass bei einer moglichen Zuschlagserteilung ein einfaches
Fihrungszeugnis abgefordert wird.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz im
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z.B. Fahrt- und Bewerbungskosten)
nicht tbernommen werden.

Vollstindige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Berufsabschlussnachweis) sind bis
zum  20.03.2023 an den Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement der
Stadtverwaltung Cottbus/Choésebuz, Neumarkt 5, 03046 Cottbus/Chésebuz zu richten.

Tobias Schick
Oberbtrgermeister

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:

http://www.cottbus.de/verwaltung/ob/buero_ob/datenschutzbeauftragter/informationspflicht
en/stellenausschreibungen.html
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