
 

 

 
STADT COTTBUS  
          CHÓŚEBUZ 
 

Stellenausschreibung 
 

Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chóśebuz ist eine junge Universitäts- und traditionelle Parkstadt mit 
100.000 Einwohnern und hoher Lebensqualität, moderner, digitaler Infrastruktur und einem 
breiten Bildungs- und Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chóśebuz schreibt für den Fachbereich 
Gesundheit eine Stelle als 
 

- Facharzt Hygiene (m/w/d) - 
 
zur schnellstmöglichen unbefristeten Besetzung aus.  
Wöchentliche Arbeitszeit: Vollzeit  

 
Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie?  
  

• Leitung des Servicebereichs Hygiene  
­ Lenkung und Koordinierung der Aufgabenerfüllung im gesamten Tätigkeitsbereich Hygiene im 

Rahmen der Aufgaben und Befugnisse des Gesundheitsamtes bzw. im Auftrage der 
Fachbereichsleitung  

­ Anleitung, Kontrolle und Information aller Mitarbeiter/-innen des Servicebereiches  
­ Koordinierung der Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen und Stellungnahmen, der 

Zusammenarbeit mit anderen Ämtern, Servicebereichen bzw. Fachbereichen und Institutionen  
 

• Koordinierung und Durchsetzung sämtlicher Aufgaben, die sich aus dem Infektionsschutz-
gesetz ergeben:  

­ Infektionsschutz  
­ Trinkwasserüberwachung und -kontrolle  
­ Schädlingsbekämpfung  
­ Krankenhaushygiene  
­ Überwachung von Vorschuleinrichtungen, Schulen und sonstigen Gemeinschaftseinrichtungen  
 

• Bearbeitung von Aufgaben auf dem Bereich der Kommunalhygiene, soweit die Belange des 
Gesundheitsamtes berührt werden (Kommunalplanung, Wohnumwelt, Friedhofs- und 
Bestattungswesen, Komplex Bäder, Alten- und Pflegeheime und sonstige Objekte mit 
hygienischer Relevanz)  

 

• Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen des Gesundheits- und Verbraucherschutzes, soweit 
Belange des Gesundheitsamtes berührt werden, Zusammenarbeit mit anderen Behörden (z.B. 
Veterinäramt)  

 



Was bieten wir Ihnen?  
• Bezahlung nach Vereinbarung 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr  

• ein kostenfreies Jobticket  

• attraktive Qualifikations- und Seminarangebote  

• gute Aufstiegs- und Karrieremöglichkeiten  
 

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Ihnen darüber hinaus:  

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

• flexible Arbeitszeiten  

• Möglichkeit von Teilzeitarbeit  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement  
 

 

Wen suchen wir? 
Sie verfügen über folgenden Abschluss: 

• Facharzt/-ärztin für Hygiene- und Umweltmedizin 

 
Wir erwarten von Ihnen:  

• sehr gute Kenntnisse des Infektionsschutzgesetzes, des Brandenburgischen 
Gesundheitsdienstgesetzes, der Trinkwasserverordnung und der Empfehlungen des RKI sowie 
des UBA, der Brandenburgischen Bauordnung, des Medizinproduktegesetzes, der MP-
BetreibV, der ArbeitsstättenVO, der BadegewässerVO, der Richtlinien zu Wasser, Badewasser, 
Trinkwasserschutzzonen, Friedhöfe, Gemeinschaftsunterkünften sowie fachlichen Standards 
und Empfehlungen  

• Führungs- und Persönlichkeitskompetenz  

• Sozialkompetenz  

• Kenntnisse der Steuerung von Prozessen und Projekten  

• Team- und Kommunikationsfähigkeit  

• Kritik- und Konfliktfähigkeit  
 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unabhängig von Ihrer ethnischen Herkunft, Ihres 
Geschlechts, Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihres Alters, Ihrer Nationalität oder Ihrer 
sexuellen Identität. Die Stelle ist für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen 
geeignet. 
Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen 
ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen 
Nachweise erforderlich. 
 
Wir bitten um Verständnis, dass aus Kostengründen Bewerbungsunterlagen nur zurückgeschickt 
werden können, wenn ein adressierter, ausreichend großer und ausreichend frankierter 
Rückumschlag beigefügt ist. 
Von der Zusendung von Eingangsbestätigungen und Zwischenbescheiden wird abgesehen. 
 
Wir weisen darauf hin, dass bei einer möglichen Zuschlagserteilung ein 
erweitertes Führungszeugnis gemäß §§ 30a, 31 BZRG i. V. m. § 72 KJHG abgefordert wird. 
 



Für die Besetzung der Stelle ist ein vollständiger Masernimpfschutz gesetzlich vorgeschrieben. Bei 
einer möglichen Zuschlagserteilung muss der Nachweis hierüber zwingend vorliegen. 
 
Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chóśebuz im 
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z.B. Fahrt- und Bewerbungskosten) 
nicht übernommen werden.  
 
Schriftliche Bewerbungsunterlagen sind an den Fachbereich Personal- und 
Organisationsmanagement der Stadtverwaltung Cottbus/Chóśebuz, Neumarkt 5, 03046 
Cottbus/Chóśebuz zu richten. 
 
 
 
 
 

Tobias Schick 
Oberbürgermeister 

 

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link: 

http://www.cottbus.de/verwaltung/ob/buero_ob/datenschutzbeauftragter/informationspflicht

en/stellenausschreibungen.html 
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