STADT COTTBUS

CHOSEBUZ

Stellenausschreibung

Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chdsebuz ist eine junge Universitits- und traditionelle Parkstadt mit 100.000
Einwohnern und hoher Lebensqualitit, moderner, digitaler Infrastruktur und einem breiten Bildungs- und
Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chésebuz schreibt fur den Fachbereich Feuerwehr Stellen als

- Brandmeister (m/w/d) -

fir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst zur unbefristeten Besetzung aus.
Die wochentliche Arbeitszeit betrigt 48 Stunden.

Fir Bewerber im Angestelltenverhiltnis ist unter Vorliegen bestimmter Voraussetzungen die Ubernahme in
ein Beamtenverhiltnis zu einem spiteren Zeitpunkt moglich, wird jedoch nicht garantiert.

Anforderungen:

e zum Zecitpunkt der Anstellung muss die Ausbildung fiir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
(B 1) erfolgreich abgeschlossen sein

e crfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Rettungssanititer/-in oder die unbedingte Bereitschaft
zur zeitnahen Qualifikation zum Rettungssanititer

e unecingeschrinkte Feuerwehrdiensttauglichkeit
e Fuhrerschein Klasse B
e hohe Einsatzbereitschaft und Engagement

wunschenswert ware:

e TFihrerschein Klassen C / CE

Arbeitsaufgaben:

Das Aufgabengebiet umfasst den operativen Einsatzdienst im Feuerwehr- und Rettungsdienst in
Schichtarbeit sowie die Mitarbeit in den Werkstatten der Feuerwache.



Wir bieten Ihnen:

® cin anspruchsvolles und vielfiltiges Aufgabengebiet innerhalb einer modernen Berufsfeuerwehr
® cine leistungsgerechte Besoldung nach Besoldungsgruppe A 7 (mittlerer Dienst) /EG 7 TV6D
® 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

® cin kostenfreies Jobticket

® attraktive Qualifikations- und Seminarangebote

® gute Aufstiegs- und Karrieremoglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Ihnen dartiber hinaus:
® Vereinbarkeit von Beruf und Familie

® Betriebliches Gesundheitsmanagement

® bei Bedarf Unterstiitzung bei der Wohnungs- und Kita-Suche

Wir freuen uns iber Thre Bewerbung unabhingig von Ihrer ethnischen Herkunft, Ihres Geschlechts, Threr
Religion oder Weltanschauung oder Ihrer sexuellen Identitit. Die Stelle ist fir schwerbehinderte bzw.
gleichgestellte behinderte Menschen geeignet.

Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit
Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Fir die Besetzung der Stelle ist ein vollstindiger Masernimpfschutz gesetzlich vorgeschrieben. Bei einer
moglichen Zuschlagserteilung muss der Nachweis hiertiber zwingend vorliegen.

Wir bitten um Verstindnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur zurtickgeschickt werden
koénnen, wenn ein adressierter, ausreichend grof3er und ausreichend frankierter Rickumschlag beigefiigt ist.
Von der Zusendung von Eingangsbestitigungen und Zwischenbescheiden wird abgesehen.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer moglichen Zuschlagserteilung ein
einfaches polizeiliches Fithrungszeugnis abgefordert wird.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz im
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z.B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht
tibernommen werden.

Schriftliche Bewerbungsunterlagen sind bis zum 14.03.2023 an den Fachbereich Personal- und
Organisationsmanagement det Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz, Neumarkt 5, 03046 Cottbus/Chdsebuz

zu richten.

Tobias Schick
Oberbtrgermeister

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:

http://www.cottbus.de/verwaltung/ob/buero _ob/datenschutzbeauftragter/informationspflichten/stellena

usschreibungen.html
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