STADT COTTBUS

Stellenausschreibung i
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Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chdsebuz ist eine junge Universitats- und
traditionelle Parkstadt mit 100.000 Einwohnern/Einwohnerinnen und hoher
Lebensqualitat, moderner, digitaler Infrastruktur und einem breiten Bildungs-
und Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chésebuz schreibt Ausbildungsstellen
als

Werkfeuerwehrleute (m/w/d)

Praxisausbildung: Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz, Berufsfeuerwehr sowie
diverse Werkfeuerwehren

Theoretische Ausbildung: Qualifizierungsstelle der Wirtschaft (QWCQC),
Eisenhittenstadt

zur Besetzung ab dem 01.09.2025 aus.

Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre. Die praktische wdchentliche
Ausbildungszeit betragt 39 Stunden.

Die Bewerberauswahl erfolgt in einem 4-stufigen Auswahlverfahren, das an
folgenden Tagen stattfindet:

14.06.2025: Sporttest (entspr. dem physischen Eignungstest fur
Berufsfeuerwehren der Sporthochschule Kéin)

16.06.2025: schriftlicher Eignungstest, Nachweis der Hohentauglichkeit
durch Besteigen einer Leiter sowie Personalgesprach einschl. einer
handwerklichen Prasentationsaufgabe, welche Sie im Rahmen des
Gespraches erhalten



Was bieten wir Ihnen?

e tarifgerechte Bezahlung nach TVA6D

¢ eine qualifizierte und fundierte Ausbildung in den genannten
Fachrichtungen

e Fortbildungsmadglichkeiten wahrend der Ausbildung

e fachkompetente Ausbilder/innen und Praxisanleiter/innen

e Anerkennung und Wertschatzung Ihrer Leistungen/Arbeit

e SpaB3 an und wahrend der Ausbildung

e eine unbefristete Ubernahme und Arbeitsplatzsicherheit bei
mindestens gutem Abschluss der Ausbildung im Ausbildungsbetrieb

« Vermégenswirksame Leistungen

« 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

e 50 Euro Lernmittelzuschuss

« Zahlung einer Abschlusspramie

« Gewdhrung eines kostenfreien Jobtickets oder eines Deutschlandticket-
Job (mit Eigenanteil)

« Zahlung von Buchergeld in Hohe von 500 Euro

« Aufstiegschancen nach der Ausbildung

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Ihnen darluber hinaus:

« ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Ausbildung und Privatleben
« Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wen suchen wir?

Folgende Anforderungen werden gestellt:

e erfolgreicher Abschluss der Fachoberschulreife (10. Klasse)

e FUhrerschein der Klasse B muss bei Ausbildungsbeginn vorliegen

e bei auslandischen Bewerbungen sind mindestens Sprachniveau B 2 fur
die deutsche Sprache sowie eine Bescheinigung Uber die Anerkennung
des Bildungsabschlusses von der Zeugnisanerkennungsstelle des
staatlichen Schulamtes Brandenburg und eine gultige Aufenthalts-
genehmigung nachzuweisen

Wir erwarten von Ihnen:

¢ erfolgreiches Bestehen des Eignungstestes

e ein groBes Interesse an dem Berufsfeld der Feuerwehr und
handwerkliches Geschick

¢ eine hohe Lern- und Einsatzbereitschaft

¢ Kommunikations- und Teamfahigkeit



Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von Ihrer ethnischen
Herkunft, Ihres Geschlechts, Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihres
Alters, Threr Nationalitat oder Ihrer sexuellen Identitat.

Zur Geltendmachung der Rechte flr schwerbehinderte bzw. gleichgestellte
behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die
Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.
Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Bewerber/innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Flr die Besetzung der Stelle ist ein vollstandiger Masernimpfschutz gesetzlich
vorgeschrieben. Bei einer mdglichen Zuschlagserteilung muss der Nachweis
hieriber zwingend vorliegen.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer mdglichen Zuschlagserteilung ein
einfaches polizeiliches Fiihrungszeugnis abgefordert wird.

Bei Bewerbungen per Post bitten wir um Verstandnis, dass aus
Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur zurtickgeschickt werden kénnen,
wenn ein adressierter, ausreichend groBer und ausreichend frankierter
Rickumschlag beigefligt ist. Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von
Seiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz im Zusammenhang mit der
Bewerbung entstehende Kosten (z.B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht
Ubernommen werden.

Neben dem Bewerbungsschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens
enthalten:

e tabellarischer Lebenslauf mit Angabe einer E-Mail-Adresse
e geeignete Nachweise der formalen Anforderungen
o Kopie des letzten Zeugnisses sowie des Halbjahreszeugnisses
der 10. Klasse (kann ggf. nachgereicht werden)
o wenn vorhanden, Kopie des Abiturzeugnisses
o Kopie des Flhrerscheins Klasse B
o beglaubigte Zeugnisse und eine Anerkennung des
Bildungsabschlusses vom Staatlichen Schulamt (nur bei
auslandischen Bewerbungen)

Ihre Bewerbung senden Sie bis zum 30.05.2025 online unter

https://cottbus.de/karriere/

oder

per Post an:

Stadtverwaltung Cottbus/Chosebuz
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement
Neumarkt 5


https://cottbus.de/karriere/

03046 Cottbus/Chosebuz

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:
https://www.cottbus.de/CMS:page:7000
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