STADT COTTBUS

Stellenausschreibung
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Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chdsebuz ist eine junge Universitats- und
traditionelle Parkstadt mit 100.000 Einwohnern/Einwohnerinnen und hoher
Lebensqualitat, moderner, digitaler Infrastruktur und einem breiten Bildungs-
und Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chdsebuz schreibt fiir den
Fachbereich Gesundheit eine Stelle als

Physiotherapeut/in in der Interdisziplinaren
Friahférder- und Beratungsstelle (m/w/d)

zur schnellstmdéglichen unbefristeten Besetzung aus. Die wodchentliche
Arbeitszeit betragt 30 Stunden.

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie:

e Physiotherapeutische Behandlung von Kindern im Vorschulalter mit
Behinderungen, drohenden Behinderungen oder komplexen mehrfachen
Beeintrachtigungen (ambulant und mobil)

- Uberwiegend Einzelbehandlung nach arztlicher Verordnung
- Befundaufnahme und Verlaufsdokumentation

e Fachspezifische Beratung und Anleitung
- fachliche Beratung zur Hilfsmittelversorgung
- Unterweisung im Hilfsmittelgebrauch und im Handling des Kindes
(Padagogen, Eltern, Betreuungspersonal)

¢ Interdisziplinare und fachubergreifende Zusammenarbeit
- Abstimmung im Team sowohl zur Planung der Diagnostik als auch der
Behandlungs-/Férderungsplanung initial und im Verlauf unter
Berlcksichtigung der Gesamtentwicklung des Kindes (Komplexleistung)
- Konsultationen mit den behandelnden Arzten, dem
Sozialpadiatrischem Zentrum, Facharzten (z.B. Orthopaden,
Neurochirurgen), Psychologen, Padagogen sowie Sanitatshausern und
Kindereinrichtungen sowie Krankenkassen und Amtern

e Fachspezifische Dokumentation und Erstellung von Befundberichten



Was bieten wir Ihnen?

« Bezahlung nach Tarifvertrag - Entgeltgruppe 9a TVOD (mittlerer
Dienst)

» Zusatzversicherung fir Arbeitnehmer/innen im &6ffentlichen Dienst
(Betriebsrente)

« eine zusatzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TV6D

« Jahressonderzahlung und vermoégenswirksame Leistungen

» 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

« Gewahrung eines kostenfreien Jobtickets oder eines Deutschlandticket-
Job (mit Eigenanteil)

« ein Betriebliches Gesundheitsmanagement

« stellenbezogene Fortbildungsmadglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Ihnen dariber hinaus:

« Vereinbarkeit von Beruf und Familie
« flexible Arbeitszeiten

Wen suchen wir?

Folgende Anforderungen werden gestellt:

e staatliche Erlaubnis zur Austibung der Tatigkeit einer/eines
Physiotherapeutin/en (m/w/d) oder diese wird bis zum 30.09.2026
erworben

Wir erwarten von Ihnen:

e umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Diagnostik und
Férderung von Kindern dieser Altersgruppe mit
Entwicklungsauffalligkeiten

e umfassendes Fachwissen (Uber die Entwicklung von Kindern
insbesondere im (Sauglings-,) Kleinkind- und Vorschulalter

e Erfahrungen in der Gesprachsfiihrung und Beratung auch in schwierigen
Situationen

e Erfahrungen im Umgang mit (entwicklungsauffalligen) Kindern im
(Sauglings-) Kleinkind- und Vorschulalter

e ausgepragte Fahigkeit sowohl zum interdisziplindren Arbeiten in einem
Team als auch zu eigenstandigem Arbeiten

e Geduld, Einfihlungsvermdgen und Freude an der Arbeit mit behinderten
und von Behinderung bedrohten Kindern und ihren Eltern/Familien

¢ hohe Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung

e Interesse flir neue Arbeitsansatze/Methoden

e hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

e Kritik- und Konfliktbereitschaft

e FUhrerschein Klasse B



Winschenswert:

e Berufserfahrungen in einer Frihférderstelle oder vergleichbaren

Einrichtung
¢ Kenntnisse und Erfahrungen in selbstandiger Testdiagnostik
e Erfahrungen in der Versorgung von Kindern mit

Behinderungen/drohenden Behinderungen in dieser Altersgruppe

Wir freuen uns (ber Ihre Bewerbung unabhangig von Ihrer ethnischen
Herkunft, Ihres Geschlechts, Ihrer Behinderung, Ihrer Religion oder
Weltanschauung, Ihres Alters, Ihrer Nationalitat oder Ihrer sexuellen Identitat.

Die Stelle ist flir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen
geeignet.

Eine Ausubung der Tatigkeit auch in Teilzeit ist nicht ausgeschlossen.

Zur Geltendmachung der Rechte flr schwerbehinderte bzw. gleichgestellte
behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die
Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Bewerber/innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer moglichen Zuschlagserteilung ein
erweitertes FuUhrungszeugnis gemaB §30a, 31 BZRG i.V.m. § 72 KIHG
abgefordert wird.

Flr die Besetzung der Stelle ist ein vollstdndiger Masernimpfschutz gesetzlich
vorgeschrieben. Bei einer mdglichen Zuschlagserteilung muss der Nachweis
hieriber zwingend vorliegen.

Erste Fragen beantwortet Ihnen gern Frau Dr. Herpolsheimer,
Servicebereichsleiterin Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Kontaktdaten: Telefon 0355/612 3227 oder per E-Mail:
andrea.herpolsheimer@cottbus.de

Bei Bewerbungen per Post bitten wir um Verstandnis, dass aus Kostengriinden
Bewerbungsunterlagen nur zurickgeschickt werden kdnnen, wenn ein
adressierter, ausreichend groBer und ausreichend frankierter Rickumschlag
beigefugt ist.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung
Cottbus/Chésebuz im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten
(z.B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht tbernommen werden.


mailto:andrea.herpolsheimer@cottbus.de

Neben dem Bewerbungsschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens
enthalten:

- tabellarischer Lebenslauf

- geeignete Nachweise der formalen Anforderungen (einschlagige
Abschlusszeugnisse, Fortbildungszertifikate)

- Arbeitszeugnisse, Arbeitsplatz- bzw. Tatigkeitsbeschreibungen

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit dem Betreff , Physiotherapeut/in in der
Interdisziplindren Frihférder- und Beratungsstelle (m/w/d)" bis zum
23.09.2026

online unter: https://www.cottbus.de/aktuelles/stellen/

oder

per Post an: Stadtverwaltung Cottbus/Chosebuz
Servicebereich Personalmanagement
Neumarkt 5

03046 Cottbus/Chdsebuz

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:

Stellenausschreibungen - Stadt Cottbus/Chdsebuz

I Cottbus
V Chésebuz


https://cottbus.de/datenschutz/informationspflichten/datenschutz-informationspflichten-verwaltungsmanagement/stellenausschreibungen/

